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CONTRATO DETRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

Entre:
Como PRIMEIRA OUTORGANTE:

LDR4, SUPERMERCADOS UNIPESSOAL, LDA, com sede em Zona de Actividades
Econdmicas, It 19 7830-468 Vila Nova Sao Bento, registado na Conservatoéria
do Registo Comercial de Serpa sob o n°® 515184713 titular do Cartdo de ldentificacdo
de Pessoa Coletiva n° 515184713 e com a Identificacdo da Seguranca Social n°
25151847139, e aqui representada pelo Sécio Gerente, o Sr° Leonardo Francisco
Rodriguez, naqualidade de ENTIDADE EMPREGADORA,;

E
Como SEGUNDO/A OUTORGANTE

BEATRIZ MANGAS ALMEIDA , solteiro, residente em Vila Nova Sdo Bento 7830-
Vila Nova Sao Bento, nascido a 29/04/1998, portador do Cartdo Cidadé&o n° 14945558,
e contribuinte fiscaln® 253361052 , na qualidade de TRABALHADOR

E celebrado o presente CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO, de

acordo com o previsto no codigo de Trabalho, instituido pela Lei n° 7/2009 de 12 de
Fevereiro, e a que os outorgantes se obrigam, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA

A Segunda Outorgante é contratado com a categoria profissional de OPERADORA
AJUDANTE DE SUPERMERCADO DO 1° ANO, que é o trabalhador que inicia a aprendizagem
de uma profisséo ou se preparaparao exercicio da mesma, nomeadamente a de Operador
de Supermercado, que é aquele que num supermercado ou hipermercado desempenha de
forma polivalente todas as tarefas inerentes ao bom funcionamento das lojas,
nomeadamente e entre outras, aquelas ligadas com a rececédo, marcacdo, armazenamento,
embalagem, reposicdo e exposicdo dos produtos, atendimento e acompanhamento de
clientes.E também responsavel por manter em boas condicdes de limpeza e conservacéo




quer o respetivo localde trabalho, quer as paletas e utensilios que manuseia. Controla as
mercadorias vendidas e recebimento do respetivo valor. Faz e colaboraem inventarios
periodicos. Mantém atualizados os elementos de informacéoreferentes as tarefas que lhe
sdo cometidas. Desempenhafuncdes de apoioa oficiais de carnes, panificacdo, manutengao
e outros. Pode utilizar e conduzir aparelhos de elevacao e transporte.

CLAUSULA SEGUNDA

A Primeira Outorgante pagara ao Segundo/a Outorgante a retribuicdo base mensal de
665,00€, acrescidade subsidiode Alimentacédo de 4,77€ (por cada dia completo de
trabalho prestado)

CLAUSULA TERCEIRA

1) A Segunda Outorgante obriga-se a prestar a sua actividade profissional na sede da
Primeira Outorgante, sita em Zona de Actividades Economicas — Vila Nova S&o Bento,
aceitando ainda ser recolocado por conveniénciado servico em qualquer outro
estabelecimento, seccdo ou dependéncia, desempenhando as func¢des inerentes a sua
categoria profissional, tendo como Periodo normal de Trabalho em média 8 horas diarias
e 40 horas semanais, distribuidas por cinco dias, nos termos dos artigos 141° e 198°,
ambos do cédigo de trabalho, competindo a Primeira Outorgante a fixacédo e/ou
alteracdo do Horario de Trabalho, reconhecendo, desdeja o/a trabalhador/a que
qualquer trabalho suplementar, tem que ser prévia e expressamente ordenado ou
autorizado por este, sob pena de nao ser devido o seu pagamento.

2) A Segunda outorgante da porém e desde ja, o seupleno acordo ao cumprimento de um
horario especial de trabalho (Horario de Trabalho Flexivel) de harmonia com o
estabelecido em sede do contrato Coletivo de Trabalho e dentro das condi¢gbes e limites
ai estabelecidos, aceitando, designadamente, que o horario de trabalho possa ser
realizado em regime continuo, com um intervalo pararefeicéo ligeira de 30 minutos, que
conta como tempo trabalhado, a sergozado no periodo compreendido entre 30% e 60%
do periodonormal detrabalho, conforme resulta do n° 9 da Clausula 112daAPED.

3) A Segunda Outorgante da igualmente o seu acordo, a que o seu periodo normal de
trabalho possa ser acrescido de duas horas diarias, até ao limite de dez horas por diae
cinquenta horas por semana, ndo sendo considerado este acréscimode trabalho,
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trabalho extraordinario, motivo pelo qual, terd de de ser compensado num periodo
maximo de oito semanas, nos termos dos n°s 6 e 7 da Clausula 112 da APED, por
remissdo do art® 2042 do cédigo do trabalho, sem prejuizo de outro regime de
adaptabilidade acordado.

A Segunda outorgante da ainda o seu total e incondicional acordo a qualquer alteracao
de horario de trabalho que vier a ser fixado pela empresa, incluindo, alteracdéesde
escalas, sistemas de folgas e rotatividade.

Os acordos referidos, revestem caracterirrenunciavel e irrevogavel, pelo que vigorarao
durante toda avigéncia dovinculo laboral ora estabelecido.

CLAUSULA QUARTA

Os outorgantes acordam em aplicar ao contrato de trabalho ora celebrado entra as
partes, o regime do banco de horas individual, nos termos do estipulado no art. 208° e
208-A do codigo do trabalho, alteradopelalLei n® 23/2012, de 25 de Junho, nos termos
do quala trabalhadora pode ver o seutempo de trabalho aumentado em até 2 horas
diarias, e 50 horas semanais, com o limite maximo anual de 150 horas.

Acordam as partes que as horasde trabalho prestadas pelo trabalhador, para alémdo
tempo normal de trabalho e dentro dos limites admitidos, serdo compensadas com
redugdodo tempo de trabalho, com atribuicdo de dias de férias, ou em alternativa,
pagas como trabalhoprestado emdia util.

Em caso de cessacdo do presente contrato e independentemente daforma de cessacéo,
havendohorasa ser compensadas por parte do trabalhador e ndo podendo estas ser
gozadas, serdo sempre pagas pelaentidade empregadora, como trabalhoprestadoem
dia util, assimcomo, devendo o trabalhador horas a empresainseridas no banco de
horas, serdo estas descontadasconsideradas, igualmente, como dia atil normal de
trabalho.

A entidade empregadora, no ambito do presente acordo, deve avisar o trabalhador
sobre necessidade de prestacdo de trabalho, com a antecedéncia minimade 2 dias,
relativamente a dataem que pretende que o trabalho seja prestado.

Acordam as partesque o trabalhador quando pretendergozar a reducédo do seuperiodo
normal de trabalho, no d&mbito do presente banco de horas, deve informar a entidade
empregadora com pelo menos 5 dias de antecedéncia sobre a data do gozo, a fim de a
entidade empregadora diligenciar no sentidode colmatar a auséncia daquele, sendo que
se exige sempre o consentimento daentidade empregadora.




6) A entidade empregadora pode recusar o gozo das horas solicitadas pelo trabalhador por
motivo de forca maior, ou desde que, devidamente fundamentado.
7) Ogozo dashoras prestadas pelotrabalhador ao abrigodo presente acordodo banco de

110ias, GEVE &I Eieiuads v & Givila Gue as 1oias Seiepoiiain, saivi a impossiviivaus
devidamente fundamentada quer por parte do trabalhador a quer por parte da entidade
empregadora, situacdo emque o gozodeve serrealizado até Margo do ano seguinte.

8) Sempre que otrabalhador pretender consultar o registo de banco de horas deve solicitar
aentidade empregadora que lhodeve facultar.

CLAUSULA QUINTA

1) O presente Contrato de Trabalho a termo resolutivo certo tem inicio no dia
01/09/2021, ocorrendo o seu termo em 31/10/2021, considerando-se automaticamente
renovado por igual periodo ou por periodo diferente, eventualmente convencionado
pelas partes, até ao limite de trés anos (incluindo renovagdes até ao limite de trés), caso
a Primeira Outorgante (no prazo de 15 dias) ou o segundo Outorgante (no prazode 8
dias) ndocomuniquem por escrito ao outro QOutorgante, antes do termo do prazoinicial
ou de quaisquer eventuais renovagdes, avontade de o ndorenovar, em cumprimento do
disposto do n® 1 do art® 344 do cddigo do Trabalho.

2) A entidade empregadorainforma desdeja o segundo Outorgante que deu a sua
admissdo na Segurang¢a Social e a adesdo nos Fundos de Compensacao do trabalho, nos
termos da Lei n®70/2013, de 30/08, e da Portaria n°® 294-A/2013, de 30/09.

CLAUSULA SEXTA

O presente contrato de Trabalho & celebrado de harmonia com o estipulado no art.
140° n° 1 e 2, alinea f) do Coédigode Trabalho — "Acréscimo Excecional da Actividade da
Empresa"” - peloprazo de DOIS MESES - porquanto, neste lapso de tempo irdo decorreras
campanhas promocionais de Carnaval, Pascoa, sendo previsivelum aumento do fluxo de
clientes nestas épocas com o consequente aumento do volume de vendase de trabalho,
havendo ainda necessidade de proceder a formacao profissional do trabalhador de modo a
prepara-lo para as funcbes que ira exercer na empresa, nomeadamente a prévia
preparacdo, implantacdo e realizacdo das referidas campanhas, e do respetivo
encerramento, Balango e Inventaria.
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CLAUSULA SETIMA

Durante os primeiros 30 dias de vigénciado presente contrato, qualquer uma das
partes o pode denunciar, sem aviso prévio nem invocacéo de justa causa, n&o havendo
lugar a qualquer indemnizacdo, nos termos das disposi¢des conjugadas dos art 111°,
112°,n° 2, alinea a), 113°e 114°, n°l, todos do Cddigo do Trabalho.

O periodo experimental conta-se a partir do inicio da execugio do contrato d, nao
sendoconsiderado na contagem os diasde falta, aindaque justificada, de licenca, de
dispensa ou de suspensdo do contrato, conforme resulta do art 113° do cdédigo do
Trabalho.

CLAUSULA OITAVA

A extincdo do contrato, antes de decorrido o prazo, por alegacdo de Justa Causa,
aplicam-se as disposigbes geraisrelativas a cessagdo do contrato de trabalho, previstas
no cédigodo trabalho, com as demais vicissitudes ali previstas.

CLAUSULA NONA

1) Nesta data s&oentregues ao segundo Outorgante os instrumentos de trabalho que

constam na relagédo anexa ao presente Contrato de Trabalho,e que dele faz parte
integrante, aceitando este desde ja expressa e irrevogavelmente, enquanto perdurar o
presente  vinculo laboral, e no exercicio das fung¢bes  inerentes
a sua categoria profissional ja descritas naclausula 12 do presente Contrato de trabalho,
a utilizar o vestuério completo, identificativo do Estabelecimento Comercial, explorado
pela Primeira Outorgante.
1) A SegundaOutorgante, nos termos do disposto no art 342° do Codigo do
Trabalho, fica obrigado a devolver, logo que cesse o contrato de trabalho a primeira
Outorgante, todos os instrumentos de trabalho que lhe foram entregues aquando a sua
admissao e durante a vigéncia do vinculolaboral, e sejam pertenca deste, sob a pena de
incorrer em responsabilidade civil pelos danos causados pela retencéo ilicita dos
mesmos.




2) A trabalhadora presta desde ja o seu consentimento a que a entidade
empregadora possacompensar, o valor dos instrumentos de trabalho n&o restituidos,
com créditos laboraisa que este tenha direito aguando da cessacdo do contrato,
autorizando tal situacdo a ser vertida no recibo de retribuigcao.

CLAUSULA DECIMA

A SegundaOutorgante considera-se por este meio devidamente informado da
existéncia e utilizacdo por parte da Primeira Outorgante de equipamentosde
vigilancia a distancia, que tem como objectivo Unico a protecdo e seguranga de
pessoae bens pertenca da PrimeiraOutorgante ou de Terceiros que com ela se
relacionem, considerando particularmente, a natureza de actividade desenvolvida
pela Primeira Outorgante, pelo que a Segunda Outorgante aceita e declara nada ter a
opor, relativamente a sua pessoa, a recolha, armazenamento e analise, de imagens
ou sons através dos meios existentes naempresa paraaquele fim, incluindo parauso
judicial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

1) Os prazos de aviso prévio a observar pelo segundo Outorgante, sdo os
estabelecidos no n° 3 do art. 400° do codigo do Trabalho (15 dias se o contrato
tiver duragcédo de pelo menos 6 meses ou superior).

2) A trabalhadora a que ndo cumpra o prazo de aviso prévio supra referido, fica
obrigadoa indemnizar a entidade empregadora, no pagamento do valor igual, ao
da sua retribuicdo base, correspondente ao periodo de tempo em falta,
autorizando desde ja a entidade empregadora, a compensar o valor do aviso
prévio em falta, com eventuais créditos laborais a que o trabalhador tenha direito,
autorizando tal situacdo a servertida no recibode retribuigédo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

A Segunda Outorgante fica vinculado as regras do sigilio Profissional, néo

pOUEiuo, Nia pendencia do contrato ou apos a cessagao a0 mesino, sem
expressa autorizacdo da Primeira Outorgante, divulgar, revelar, difundir ou
reproduzir, por si ou por interposta pessoa, a qualquerterceiro, ou no
mercado, os termos de negociacdo, operacdes confidenciais, processos,
negocios em curso ou qualquer outra informacédo que ndo seja do dominio
publico e que, pelo seu conteltdo e em virtude da sua condi¢cdo de trabalhador
da Primeira Outorgante, tenha ou venha a ter conhecimento e possa lesar ou
prejudicar de algum modo os interesses daquela ou de outras empresas com
elerelacionadas.

O dever de Sigilio Profissional engloba a confidencialidade de toda a
informacéo protegida sendo proibido a copia ou divulgagao, por qualquer
meio, de documentos, e qualquer informac¢ao constante dos programas
informaticos, propriedade da Primeira Outorgante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

A duracdo das Ferias e respectivo subsidio serdo calculados de harmonia com o
estabelecidonos artigos 237°,238°,239° n°® 1,2 e 3, 264° do Cdbdigo de
Trabalho ficando desde ja expressa e irrevogavelmente acordado entre ambos
os outorgantes que estas serdo gozadas interpoladamente e em conformidade
com o disposto no n°B do artigo 241° do supracitado Codigo do Trabalho,
sendo este acordovalido durante todo otempo que vigorar o presente vinculo
laboral.

A trabalhadora, nostermos do n° 1 do art 241° do Cédigo do Trabalho, presta
desde ja o seu acordo, autorizando a Primeira Outorgante a marcar o gozo das
ferias a quetem direito e que se vencem anualmente, para alem do periodo
previsto no n® 3 do mesmo artigo, entre 01 de Janeiro e 30 de Abril e 01 de
Novembro e 31 de Dezembro de cada ano.

A trabalhadora no @mbito do presente contrato terd aindadireito ao subsidio
de Natal nos termos legais em vigor.



CLAUSULA DECIMA QUARTA

A Segunda Outorgante considera estar devidamente informado através do conteldo
do Presente Contrato de Trabalho, de todos os aspetos que reputa como relevantes
para a celebracdo e execugdo do mesmo. Designadamente dos elementos e
obrigacbes emergentes dos art 106°,107° e 109° do Codigo do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

A Segunda Outorgante obriga-se a comparecer atodos os exames médicos que tenha
gue realizar nos termos daai. J) do n® 1do art. 128° do Cddigo de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA

A Primeira Outorgante em cumprimento do n® 5 do art 283° do Codigo do trabalho
transfere a responsabilidade pela reparacdopor acidentes de trabalhoe doengas

profissionais para a Seguradora Caixa Agricola Seguros , titulada pela apdlice n°
01699612

CLAUSULA DECIMA SETIMA
O Instrumentode Regulamentagcdo colectiva de Trabalho aplicavel para o sector foi

publicadono B.T.E. n° 22 de 15/06/2008 e ultima alteracdonp BTE n° 18 de
15/05/2010 com Portaria do DR 689/2010 de 13/08.
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CLAUSULADECIMA OITAVA
O presente Contrato € celebrado de Boa -fé, correspondendo a vontade, livre e real

das partes Outorgantes, que por o terem lido na totalidade, o vao assinar, em
duplicado, ficando cada um com um exemplar.

VilaNova Sdo Bento, 01 de Sefembrode 2021

PRIMEIRO OUTORGANTE

SEGUNDO OUTORGANTE __@oci\ainy s@rgw ercinn

NOTA: Isento de Imposto de Selo ao abrigo do n° 2 do art. 99 da Lei 3-8/2010
(Orcamento de Estado para 2010







