o
' s INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL, IP

Guia de

Apoio

Orientacoes para as

candidaturas

Tipologia de Intervencao 6.4
(Eixo 6)

Qualidade dos Servicos e Organizacoes -
Formacao e Sensibilizacao de Técnicos e Outros

Profissionais de Reabilitacao Profissional
(POPH)

[ QuADRO
poDH QR #

20072003




o
) ( INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL, IP

Novembro 2009

2/9

QUADRO _
PO H DE REFERENCIA v .

ESTRATEGICO S0
osascmascons, POTENCIAL HUMAND F NACIONAL UNIAO EUROPEIA

zzzzzzzz
Fundo Social Europeu



' s INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL, IP

O presente documento contém informacoes orientadoras para efeitos de
candidatura aos apoios concedidos no ambito da Tipologia 6.4 - Qualidade dos
Servicos e Organizacdes - Formacao e Sensibilizacdo de Técnicos ou Outros
Profissionais de Reabilitacdo Profissional, Eixo 6 do POPH, no ambito da qual o
IEFP, I.P foi designado Organismo Intermédio. Complementa o Regulamento
Especifico aprovado para aquela Tipologia, que prevalece sobre este documento.

Destinatarios

Para efeitos de habilitacdo a frequéncia das accdes apoiadas por esta Tipologia,
consideram-se como destinatarios os seguintes:

1. Os Técnicos de Reabilitacao Profissional, que intervenham na area de
abrangéncia das politicas integradas de habilitagao e reabilitacdo profissional
das pessoas com deficiéncias e incapacidades, e necessitem de adquirir e/ou
actualizar conhecimentos e competéncias transversais ao processo de
integracao sécio-profissional destes publicos.

Consideram-se como técnicos ou outros profissionais de reabilitacao
profissional, os seguintes:

a) Quadros dirigentes e de chefia: Directores, Coordenadores da formacao
e outros;

b) Formadores e Auxiliares de formacao;

c) Técnicos de Apoio a Insercao Profissional e/ou Técnicos de
Acompanhamento a Formacao e Emprego;

d) Psicélogos, Assistentes Sociais, Fisioterapeutas, Terapeutas e outros
profissionais de reabilitacao fisico-funcional;

e) Docentes especializados nas areas de comunicacao e linguagem;

f) Docentes especializados em problemas graves da cognicao e outros;
g) Intérpretes e Formadores de Lingua Gestual Portuguesa;

h) Técnicos de Braille e Técnicos de Mobilidade;

i) Técnicos de Formacao de Centros de Formacao;
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j) Técnicos afectos a reabilitacdo dos servicos publicos de formacao e
emprego e outros organismos mediadores do processo de integracao
socio-profissional destes publicos.

2. Os Profissionais que desempenhem funcdées ao nivel do atendimento,
caracterizacdo e encaminhamento de pessoas com deficiéncias e
incapacidades, nomeadamente em entidades/organismos, publicos ou
privados, centros de reabilitacao, de recursos especializados, de formacao, e
de reconhecimento e validagcdo de competéncias e, necessitem de adquirir
e/ou actualizar conhecimentos e competéncias transversais ao processo de
integracao sécio-profissional destes publicos, visando o desenvolvimento de
uma cultura de parceria entre os técnicos dos diversos organismos publicos
ou privados que intervém na area das politicas integradas de habilitacdo e
reabilitacao profissional.

Entidades Beneficiarias dos Apoios

O acesso ao financiamento do FSE concedido no ambito da presente Tipologia de
intervencao destina-se a entidades/organismos de direito publico ou privado sem
fins lucrativos.

Nos termos da legislacao em vigor, sao, assim, candidatas entidades
empregadoras, entidades formadoras e outros operadores.

Sempre que uma entidade formadora pretenda candidatar-se para o
desenvolvimento de accoes de formacao dos seus quadros, tera que efectuar a
candidatura como entidade empregadora, ainda que seja uma entidade
formadora certificada.

As entidades empregadoras que sejam simultaneamente entidades formadoras
certificadas e que queiram fazer accbes dirigidas aos seus trabalhadores
(internos) e a trabalhadores de outras entidades (externos) tém que
apresentar candidaturas diferentes:

= Uma enquanto entidade empregadora - para os formandos internos;

= Qutra como entidade formadora - para os formandos externos.

Accoes Elegiveis
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Para efeitos das accdes aqui previstas considera-se:

1. AccOes de sensibilizacao - qualquer actividade organizada de partilha de
informacao, realizada com o fim de proporcionar a aquisicao ou actualizacao
de conhecimentos necessarios a um bom desempenho profissional, podendo
assumir o formato de outras actividades similares como Seminarios,
Encontros ou Workshops;

2. Accao de formacao profissional - qualquer actividade organizada de
formacao, realizada com o fim de proporcionar a aquisicao ou
aprofundamento de competéncias profissionais e relacionais requeridas para
o inicio do exercicio de uma ou mais actividades profissionais, ou para uma
melhor adaptacdao as mutacdes tecnoldgicas e organizacionais e o reforco da
sua empregabilidade.

Accoes Elegiveis - Accoes Sensibilizacao e
Formacao Profissional

No ambito da presente tipologia, podem ser concedidos apoios as accdes de
formacao e de sensibilizacao profissional dirigidas a técnicos e outros
profissionais de reabilitacao profissional.

1. Accoes de Sensibilizacao

As accbes de sensibilizacdo devem ter como duracao uma carga hordria entre
6 e 12 horas de formacao.

2. Accoes de Formacao Profissional

As accoes de formacao profissional devem:

a) Ter uma duracdo minima de 25 horas e maxima de 250 horas de
formacao;

b) Inscrever-se na modalidade de formacao continua de aquisicao,
actualizacao, aperfeicoamento, especializacao ou reconversao
profissional;
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c) Estruturar-se em unidades de formacao/mddulos de 25 ou 50 horas, em
nimero adequado e carga horaria formativa total, congruente com as
modalidades de actualizacdao, aperfeicoamento, requalificacao ou
especializacdo, bem como com as caracteristicas do publico-alvo a que se
destinarem;

d) Utilizar, sempre que seja possivel, a oferta formativa de dupla certificacao
gue consta do Catalogo Nacional de Qualificacdes (CNQ), ainda que com
adequacoes necessdrias as caracteristicas e necessidades, quer
da problematica de formacao, quer dos destinatarios das accoes;

e) Garantir uma resposta adequada as reais necessidades de formacao dos
técnicos e das entidades/organismos, bem como ter em conta o contexto
regional em que se inscreve a sua intervencao, prevendo a articulacao
com outros organismos, parceiros locais, empresas e autarquias de forma
a racionalizar custos com a formacao;

f) Ter por base os referenciais de formacao dirigidos a estes profissionais,
desighadamente os que sejam disponibilizados pelo Centro Nacional de
Qualificacao de Formadores (CNQF) ou, caso nao existam, utilizar,
preferencialmente, os mdédulos constantes de referenciais semelhantes e
ja existentes;

Constitui ainda orientacao nao normativa para a Organizacao das accdes de
formacao profissional, o seguinte:

by

a) A organizacao da formagao competira a entidade formadora, que
deve assegurar a sua programacao e desenvolvimento em funcao dos
condicionalismos de cada situacao, em estreita articulacao com a entidade
beneficiaria, respeitando em tudo as regras estabelecidas, nomeadamente o
previsto na constituicao de um “Processo Técnico Pedagdgico”;

b) Na organizacao das accbes de formacao profissional de
aperfeicoamento ou especializacao, que na sua estrutura modular integrem um
nimero de unidades formativas/modulos que perfacam uma carga horaria
superior a 100 horas, devem ser preferencialmente utilizadas metodologias que
combinem formacao presencial e formacao a distancia com recurso as
tecnologias de informacao e comunicacao, de forma adequada aos publicos a
que se destinem;

c) Na organizacao da formacao, a duracao da carga horaria semanal em
regime diurno nao deve ultrapassar as 25 horas, com excepcao das actividades
formativas desenvolvidas no exercicio de fungdes profissionais e no préprio
posto de trabalho, que podera variar de acordo com o modelo de organizacdo e
desenvolvimento adoptado, numa Optica de gestao flexivel da formacao;
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d) O acompanhamento técnico pedagdgico, bem como a avaliacao das
aprendizagens efectuadas pelos formandos, assim como a qualidade da
formacao, deve ser assegurada pelo coordenador de cada accao de formacao,
de forma articulada com a entidade beneficiaria, identificando os processos e
instrumentos de avaliacao;

e) A avaliacao dos formandos e respectiva certificacao, sempre que se
verifiguem as condi¢cdes necessarias para o efeito, é da responsabilidade da
entidade formadora, em consonancia com o disposto no nimero 3 do Artigo 42
do Regulamento Especifico da Tipologia de Intervencao 6.4;

f) Na organizacao de um plano de formacao a apresentar pelas
entidades formadoras e/ou beneficiarias, que se pretende qualificante para
equipas de profissionais de um sector de actividade que obedeca a uma ldgica
de transversalidade, podem ser previstas apenas a realizacao de accdes de
formacao nao devendo, no entanto este, prever apenas, accdes de
sensibilizacao.

Documentacao

1. A formalizacdo das candidaturas anuais aos apoios é efectuada com o
preenchimento dos formularios no SIIFSE e respectiva submissdo electrénica.

2. Relativamente a documentacao anexa e de acordo com o disposto no n.2 3
do artigo 112 do Decreto - Regulamentar n2 84-A/2007, de 10 de Dezembro,
as entidades devem cingir-se ao upload do ficheiro, contendo informacao, via
SIIFSE, para fundamentar a candidatura, que deve, contudo, ser bastante
para permitir a sua apreciacao em termos de evidéncia e pertinéncia das
accoes a que se candidata, tendo por referéncia os critérios que constam da
respectiva grelha de avaliacao.

3. O Termo de Responsabilidade emitido pelo SIIFSE, depois de devidamente
assinado, deve ser remetido aos Servicos Regionais do IEFP I.P, de acordo
com a regiao de abrangéncia do projecto

4. No caso das accoes de formacao profissional, a entidade formadora devera
facultar ao Departamento de Formacao Profissional do IEFP I.P, no prazo de
30 dias a contar da submissao da candidatura, os referenciais de
formacao que utiliza e que nao sejam os constantes do CNQ, para que
possam ser objecto de um trabalho conjunto, visando a sua adaptacao e
conformidade aquele instrumento de gestao das qualificacdes, bem como a
sua potencial submissdo ao Catalogo.
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Custos maximos nas accoes

1.

A natureza e os limites maximos de custos considerados elegiveis para
efeitos de co-financiamento no ambito desta Tipologia sao os que constam do
Despacho Normativo n@ 4-A/2008, de 24 de Janeiro, com a redaccao
que |lhe foi dada pelo Despacho Normativo n.2 12/2009, de 17 de
Marco, com as especificidades previstas no Regulamento Especifico desta
Tipologia.

. O valor méximo do indicador custo por hora e por formando é equivalente ao

definido para a Formacao para a Inclusao - 3,85€ (artigo 232 do Despacho
Normativo n? 4-A/2008, de 24 de Janeiro, com a redaccao que lhe foi dada
pelo Despacho Normativo n.2 12/2009, de 17 de Marco).

Legislacao aplicavel:

Recomenda-se uma consulta atenta dos diplomas legais que suportam a
aplicacdo nacional do QREN, da politica de emprego, do Sistema Nacional de
Qualificacdes, bem como da politica de reabilitacao profissional com particular
destaque para:

e O Decreto-lei n? 312/2007, de 17 de Setembro, que define o modelo de
governacao do QREN;

e O Decreto-Regulamentar n? 84-A/2007, de 10 de Dezembro, que define o
regime geral de aplicacao do FSE;

e O Despacho Normativo n? 4-A/2008, de 24 de Janeiro, com a redaccao que
Ihe foi dada pelo Despacho Normativo n.2 12/2009, de 17 de Marco, que
fixa a natureza e os limites maximos dos custos elegiveis;

e Regulamento Especifico da Tipologia 6.4 - Qualidade dos Servicos e
Organizacbes - Formacao e Sensibilizacdo de Técnicos e Outros
Profissionais de Reabilitacao Profissional, aprovado pelo Despacho n.¢
18364/2008, de 20 de Junho, publicado no Diario da Republica, 22 Série,
n.2 131, de 9 de Julho de 2008;
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A Lei n.2 38/2004, de 18 de Agosto, que define as bases gerais do regime
juridico da prevencdo habilitacdo reabilitacdo e participacao da pessoa
com deficiéncia;

O Decreto-Lei n.2 132/99, de 12 de Abril, que define o quadro da politica
de emprego;

O Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de Dezembro, que institui o Sistema
Nacional de Qualificacoes;

O Decreto-lei n.2 290/2009, de 12 de Outubro de 2009, que define o
regime de concessao de apoio técnico e financeiro para o
desenvolvimento das politicas de emprego e apoio a qualificacao das
pessoas com deficiéncias e incapacidades.
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