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profissional, nomeadamente, assegurar a preparagdo e coordenacao
da representacdo nacional na defini¢do das politicas de cooperagao
para o desenvolvimento nas instancias europeias, acompanhando as
contribui¢des portuguesas para organizagdes e fundos europeus para
o desenvolvimento, incluindo os comités de financiamento da ajuda
comunitaria, de forma a assegurar a complementaridade e sinergias
entre a cooperagdo bilateral e multilateral. Acresce referir que a mesma
detém experiéncia no exercicio de fungdes dirigentes na area do lugar
a prover, o que denota plenamente que a candidata em aprego possui a
competéncia técnica e aptiddo pretendidas para prosseguir os objectivos
da Divisdo de Assuntos Europeus, para a qual se abriu o mencionado
procedimento.

3 — Saliente-se, ainda, que a candidata retine os requisitos legais e
o perfil adequado para o desempenho do cargo para o qual foi aberto o
respectivo procedimento.

4 — Nos termos dos n.°s 8, 9 e 10 dos citados artigo 21.°, da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgdo dada pela Lei 51/2005,
de 30 de Agosto, nomeio em comissao de servigo pelo periodo de trés
anos a Licenciada Maria Teresa Ferreira Soares e Silva, do quadro de
pessoal do ex. ICP, para exercer o cargo de Chefe de Divisdo, da Di-
rec¢do de Assuntos Europeus do IPAD, 1.P., com efeitos reportados a
01 de Novembro de 2008.

5 — Anexa-se nota relativa ao curriculum académico e profissional
da nomeada.

5 de Janeiro de 2009. — O Presidente, Augusto Manuel Correia.
ANEXO

Nota curricular
Curriculum Académico:

— Licenciada em Ciéncias Humanas e Sociais pela Universidade
Nova de Lisboa (1978);

— Diplomada em Psicologia pelo Instituto Superior de Psicologia
Aplicada (1975);

- Formagao no 1.° e 2.° Cursos de Economia da Politica de Coo-
peracdo do Instituto de Formagdo de Executivos, da Faculdade de
Economia da Universidade Nova de Lisboa (Novembro de 1997 e
Janeiro de 1999).

Curriculum Profissional:

- De 1990 a Margo de 1994, Chefe de Divisdo da Direcgdo-Geral
de Cooperacdo do Ministério dos Negécios Estrangeiros, tendo como
principais fun¢des o acompanhamento da Contratagdo de Cooperantes,
da Cooperagao com as Organizagdes Nao Governamentais para o De-
senvolvimento e da Cooperagdo Multilateral e Comunitaria nas areas
socio-culturais.

- De Marco de 1994 a 1 de Maio de 1998, Assessora Principal na
Direccido de Servigos dos Assuntos Comunitarios para a Cooperacdo
do Instituto da Cooperagdo Portuguesa, Ministério dos Negocios
Estrangeiros, tendo como principais fungdes o acompanhamento,
coordenagdo e participagdo portuguesa nos assuntos relacionados
com a politica da cooperacdo para o desenvolvimento da Unido
Europeia.

- Em 1 de Maio de 1998, nomeada Chefe de Divisdo, em regime de
substituicdo da Direcgdo de Servigos dos Assuntos Comunitarios para
a Cooperagao, do Instituto da Cooperagao Portuguesa.

- Em 19 de Setembro de 1999 nomeada, precedendo concurso,
Chefe de Divisdo do mesmo Servigo, com as mesmas fungdes,
com especial relevancia para a coordenacdo dos assuntos comu-
nitarios durante a Presidéncia Portuguesa, no primeiro semestre
de 2000.

- Em 26 de Junho de 2001, nomeada Chefe de Divisdo de Assuntos
Comunitarios da Direc¢do de Servigos dos Assuntos Comunitarios e
Multilaterais do Instituo da Cooperag@o Portuguesa, do MNE, com as
mesmas competéncias;

- Em 15 de Julho de 2003, nomeada, em Comissao de Servigo, Chefe
de Divisdo de Assuntos Comunitarios, da Direcc¢ao de Servigos de As-
suntos Comunitarios e Multilaterais do Instituto Portugués de Apoio ao
Desenvolvimento, do MNE. Em 18 de Novembro de 2004, nomeada,
em regime de substitui¢do, Chefe de Divisdo dos Assuntos Comunitario
da mesma Direcgao de Servigos do IPAD, onde acompanha e coordena
as matérias relacionadas com a Politica de Cooperacdo para o Desen-
volvimento da Unido Europeia.

- Em 7 de Julho de 2005, nomeada em Comissao de servigo, por 3 anos,
Chefe de Divisdo dos Assuntos Comunitarios da Direc¢do de Servigos
dos Assuntos Comunitarios e Multilaterais, do IPAD.

- Em 1 de Setembro de 2007, nomeada Chefe de Divisdo, em
regime de substitui¢do, da Divisdo dos Assuntos Europeus, da
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Direcgdo de Servigos de Assuntos Europeus e Multilaterais do
Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento, I. P, onde
assegura e coordena a participacdo portuguesa no sistema co-
munitario, conforme estabelecido no artigo 12.° do Despacho
n.° 20 328/2007, publicado no D. R, 2.* série, n.° 172, de 6 de
Setembro de 2007.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA CULTURA

Despacho n.° 2562/2009

Despacho conjunto

Considerando o elevado interesse em assegurar a representagao ofi-
cial portuguesa na 53.* Exposi¢do Internacional de Arte da Bienal de
Veneza, que se realizara entre 7 de Junho e 22 de Novembro de 2009,
determina-se o seguinte:

1 — E nomeado comissario nacional da representa¢do portuguesa
na 53.% edi¢@o da Exposicdo Internacional de Arte da Bienal de Veneza
Natxo Checa Ruestes.

2 — No desempenho das suas fungdes, o comissario agora nomeado
tera o apoio técnico da Direcgdo-Geral das Artes, do Ministério da
Cultura, que sera responsavel pela organizagdo e produgio do evento,
bem como da sua gestdo or¢gamental.

3 — A representagao oficial de Portugal nesta bienal ¢ assegurada
pelos artistas Jodo Maria Gusmao e Pedro Paiva.

5 de Janeiro de 2009. — O Ministro de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros, Luis Filipe Marques Amado. — O Ministro da Cultura, José
Anténio de Melo Pinto Ribeiro.

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DAADMINISTRACAO PUBLICA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2563/2009

Em execugdo do disposto no Decreto-Lei n.® 42/91, de 22 de
Janeiro, diploma quadro do regime de reteng@o na fonte em sede
de IRS, sdo aprovadas as tabelas de retencgdo, construidas com base
no quadro legal decorrente da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezem-
bro, e os correspondentes procedimentos para a sua aplicacdo, bem
como as taxas de juro a que se referem os artigos 14.° e 16.° daquele
diploma legal.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 2.° do Decreto-Lein.® 42/91,
de 22 de Janeiro, o Ministro de Estado e das Finangas determina o
seguinte:

1 — Séo aprovadas as tabelas de reten¢do na fonte, em euros, para
vigorarem durante o ano de 2009:

a) Tabelas de reten¢don.”1 (ndo casado), 11 (casado, unico titular) e
m (casado, dois titulares) sobre rendimentos do trabalho dependente,
auferidos por titulares ndo deficientes e em cuja aplicag@o deve observar-
-se o disposto nos artigos 2.°, 2.°-A e 3.° do Decreto-Lei n.° 42/91, de
22 de Janeiro;

b) Tabelas de retengdo n.”1v (ndo casado), v (casado, unico titular)
e vi (casado, dois titulares) sobre rendimentos do trabalho dependente,
auferidos por titulares deficientes, a aplicar de harmonia com o dis-
posto no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 42/91, de 22 de Janeiro,
tomando-se igualmente em consideragdo os artigos 2.°, 2.°-A ¢ 3.° do
mesmo diploma;

c) Tabela de retengdo n.° vii sobre pensodes, com excepgao das pen-
sdes de alimentos, auferidas por titulares ndo deficientes, a aplicar de
harmonia com o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/91, de 22
de Janeiro;

d) Tabela de retencéo n.° vt sobre pensdes, com excepcdo das pensoes
de alimentos, auferidas por titulares deficientes, a aplicar de harmonia
com o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/91, de 22 de Janeiro;

e) Tabela de retengdo n.° 1x sobre pensdes, com excep¢ao das pensodes
de alimentos, auferidas por titulares deficientes das Forgas Armadas
abrangidas pelos Decretos-Leis n.”43/76, de 20 de Janeiro, e 314/90,
de 13 de Outubro.
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2 — As tabelas de retencdo, a que se refere o nimero anterior,
aplicam-se aos rendimentos a que se reportam, pagos ou colocados a
disposi¢ao de titulares residentes em territorio portugués, com excep-
¢do das Regides Autonomas dos Acores e da Madeira, devendo ainda
observar-se o seguinte:

a) Cada dependente com grau de incapacidade permanente igual ou
superior a 60 % equivalera, para efeitos de reteng@o na fonte, a quatro
dependentes ndo deficientes;

b) Na situagio de «casado unico titular», o conjuge que, ndo auferindo
rendimentos das categorias A ou H, seja portador de deficiéncia que
lhe confira um grau de incapacidade permanente igual ou superior a
60 % equivalera, para efeitos de retengao na fonte sobre rendimentos de
trabalho dependente auferidos pelo outro conjuge, a cinco dependentes
ndo deficientes;

¢) Na situagdo de «casado unico titulary, sendo o conjuge, que ndo
aufere rendimentos das categorias A ou H, portador de deficiéncia que
lhe confira um grau de incapacidade permanente igual ou superior a
60 %, a taxa de retencdo na fonte a aplicar aos rendimentos de pen-
soes auferidos pelo outro conjuge devera ser reduzida em um ponto
percentual.

3 — As tabelas de retengdo respeitantes aos sujeitos passivos casados
aplicam-se igualmente as pessoas que, vivendo em unido de facto, te-
nham exercido a opgao pelo regime de tributag@o dos sujeitos passivos
casados e ndo separados judicialmente de pessoas e bens, ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 14.° do Cédigo do IRS.

4 — A taxa de retengdo a aplicar € a que corresponder:

a) Nas tabelas de retengdo sobre rendimentos do trabalho dependente,
a intersecgdo da linha em que se situar a remuneragdo com a coluna
correspondente ao niimero de dependentes a cargo;

b) Nas tabelas de reteng@o sobre pensdes, a intersec¢@o da linha em
que se situar o montante da pensdo com a coluna correspondente a
situagdo pessoal.

5 —E fixada, para 2009, em 2,5% a taxa prevista no artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 42/91, de 22 de Janeiro, sendo a do artigo 16.° do
mesmo diploma equivalente a taxa dos juros legais fixados nos termos
do n.° 1 do artigo 559.° do Cddigo Civil, por forga do artigo 43.° da lei
geral tributdria.

Tabela II — Trabalho dependente

Casado, Unico titular
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14 de Janeiro de 2009. — O Ministro de Estado e das Finangas,

Fernando Teixeira dos Santos.

Tabelas de retencao na fonte para o continente — 2009

Tabela I — Trabalho dependente

N&o casado
Remuneragdo Mensal Nomero de d

Euros 0 1 2 3 4 |5o0umais
Ate 556,00 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ate 587,00 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ate 628,00 2,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ate 870,00 3,0% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 720,00 4,0% 2,0% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 785,00 5,0% 4,0% 2,0% 1,0% 0,0% 0,0%
Ate 200,00 &, 0% 5,0% 3,0% 2,0% 1,0% 0,0%
Até $80,00(  7,0% 6,0% 5,08 3,08 2,08 1,0%
Até 1.040,00 8,0% 7,0% 6, 0% 5,0% 3,0% 2,0%
Até 1.115,00 4, 0% a,0% 7,0% 6, 0% 5,0% 4,0%
Até 1.185,00| 10,0% 9,0% a,0% 7,0% 6, 0% 5,0%
Até 1.280,00| 11,0% 10, 0% 9,0% a,0% 7,0% 6,0%
Bté 1.3980,00| 12,0% 11,0% 10,0% 9,0% 9,0% 8,0%
Bté 1.525,00| 13,0% 12,0% 11,08 11,0% 10,0% 8,0%
Até 1.670,00] 14,0% 13,0% 13,08 12,08 11,0%| 10,0%
Até 1.825,00| 15,08 14,0% 14,08 13,0% 12,0%| 12,0%
Até 1.930,00| 16,0% 15,0% 15,08 14,0% 14,0%| 13,0%
Até 2.040,00] 17,0% 16,0% 16,08 15,0% 15,0%| 14,0%
Até 2.165,00| 18,0% 17,0% 17,08 16,0% 16,0%| 15,0%
Até 2.3140,00 19,0% 18, 0% 18,0% 17,0% 17,0% 16,0%
Até 2.475,00 20,0% 20,0% 19,0% 18,0% 18,0% 18,0%
Até 2.700,00 21,0% 21,0% 20,0% 20,0% 19,0% 19,0%
Até 3.030,00 22,0% 22,0% 21,0% 21,0% 20,0% 20,0%
Até 3.450,00 23,0% 23,0% 22,0% 22,0% 22,0% 21,0%
Atd 4.0240,00 24,0% 24,0% 23,0% 23,0% 23,0% 23,0%
Até 4.540,00 25,0% 25,0% 24,0% 24,0% 24,0% 24,0%
Até 5.0740,00 26,0% 26,0% 26,0% 25,0% 25,0% 25,0%
Atéd 5.740,00 27,0% 27,0% 27,0% 26,0% 26,0% 26,0%
Atéd &.600,00 28,0% 28,0% 28,0% 27,0% 27,0% 27,0%
Atéd T.7940,00 29,0% 29,0% 29,0% 29,0% 28,0% 28,0%
Atéd 9.380,00 30,5% 30,5% 30,5% 30,5% 30,5% 29,5%
Atéd 11.0740,00 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 30,5%
Superior a 11.070,00 32,5% 32,5% 32,5% 32,5% 32,5% 31,5%

Remuneragio Mensal Numero de dependentes
Euros 1] 1 2 3 4 5 ou mais
Ate 690,00 0,0% 0,08 0,0% 0,08 0,0% 0,0%
Ate 735,000  1,0% 0,0% 0,0% 0,08 0,0% 0,0%
Até 775,000 2,0% 0,0% 0,0% 0,08 0,0% 0,0%
Are B15,00 3,08 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ate BES, 00 4,0% 3,0% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 950,00 5,0% 4,0% 3,0% 1,0% 0,0% 0,0%
Até 1,085,00 6, 0% 5,0% 4,0% 3,0% 1,0% 0,0%
Até 1.1985,00 7, 0% 6, 0% 5,0% 4,0% 3,0% 2,0%
Até 1.370,00 &, 0% 7,08 6, 0% 5,0% 4,0% 4,0%
Até 1.590,00 a, 0% 8,0% 7, 0% 7, 0% 6, 0% 5,0%
Até 1.6%0,00| 10,0% 9, 0% 4, 0% a,0% 7,0% 7,0%
Até 1.805,00| 11,0% 10, 0% 10, 0% a,0% a,0% 8,0%
Até 1.950,00| 12,0% 11,0% 11, 0% 10, 0% 10,0% G, 0%
Até 2.105,00| 13,0% 12,0% 12,0% 11,0% 11,0% 10,0%
até 2.290,00| 14,08 14,08 13,08 12,08 12,08 11,0%
Até 2.505,00| 15,0%| 15,08 14,08 14,08 13,08 13,0%
até 2.865,00| 16,0%¢ 16,08 15,08 15,08 14,08 14,0%
até 3.275,00| 17,08 17,08 16,08 16,08 15,08 15,0%
até 3.525,00| 18,0¢| 18,08 17,08 17,08 17,08 1s,0%
até 3.790,00| 19,0¢| 13,08 18,08 18,08 18,08 17,0%
até 4.110,00| =20,0%¢| 20,08 19,08 19,08 19,08 19,0%
até 4.495,00| =21,0%| 21,08 20,08 20,08 20,08 20,0%
até 4.955,00| 22,08 22,08 22,08 21,08 21,08 21,0%
até 5.520,00| 23,08 23,08 23,08 22,08 22,08 22,0%
até 6.230,00| 24,08 24,08 24,08 23,08 23,08 23,0%
até 7.150,00| 25,08 25,08 25,08 24,08 24,08 24,0%
até 8.240,00| 26,0% 26,08 26,08 26,08 2508 25,0%
até 9.115,00| 27,08 27,08 27,08 27,08 26,08 26,0%
até 10.200,00 28,08 28,08 28,08 28,0 28,08 27,0%
até 13.750,00 29,08 29,08 23,08 29,08 29,08 28,0%
Superier a  13.750,00| 30,0%] 30,08  30,0%] 30,0%] 30,08 29,0%
Tabela III — Trabalho dependente
Casado, dois titulares
R ¢do Mensal Nimero de def
Euros 0 1 2 3 4 |50umais
Até 556,00| 0,0% 0,0% 0,0% 0,08 0,0% 0,0%
Ate 587,00| 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ate 628,00| 2,0% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ate 670,00|  3,0% 2,08 1,0% 0,08 0,0% 0,0%
Ate 720,000 4,08 3,08 Z,0% 1,0% 1,0% 0,0%
Até 795,00 5,08 4,0% 3,0% 3,08 2,0% 1,0%
Até 900,00|  6,0% 5,0% 5,0% 4,08 3,0% 2,0%
Até 980,00| 7,0% §,0% 6,0% 5,0% 4,0% 4,0%
Ate 1.040,00| 8,0% 7,08 7,0% 6,08 5,0% 5,0%
Ate 1.115,00| 9,0% 8,08 8, 0% 7,08 7,0% 6,0%
Até 1.195,00| 10,0% 9,0% 9,0% 8,0% 8,0% 7,0%
Ate 1.290,00| 11,0% 11,0%) 10,08 10,08 9,0% 9,0%
Ate 1.380,00 12,0% 12,0% 11,0% 11,0% 10,0% 10,0%
Até 1.525,00 13,0% 13,0% 12,0% 12,0% 11,0% 11,0%
Até 1.670,00 14,0% 14,0% 13,0% 13,0% 13,0% 12,0%
Até 1.825,00| 15,08 15,08 14,08) 14,08 14,08 13,08
Ate 1.930,00 16,0% 16,0% 15,0% 15,0% 15,0% 14,0%
Até 2.040,00 17,0% 17,0% 16,0% 16,0% 16,0% 16,0%
At 2.1865,00 18,0% 18,0% 17,0% 17,0% 17,0% 17,0%
Até 2.310,00 19,0% 19%,0% 19,0% 18,0% 18,0% 18,0%
Até 2.475,00 20,0% 20,0% 20,0% 1%,0% 19,0% 19,0%
Eté 2,700,000 21,0% 21,0% 21,0% 20,0% 20,0% 20,0%
Até 3.030,00| 22,0% 22,0% 22,0% 21,0% 21,0% 21,0%
Até 3.450,00| 23,0% 23,0% 23,0% 22,0% 22,0% 22,0%
Até 4.020,00| 24,0% 24,0% 24, 0% 24,0% 23,0% 23,0%
Bt 4.540,00| 25,0% 25,0% 25,0% 25,0% 24,0% 24,0%
Bt 5.070,00| 26,0% 26,0% 26,0% 26,0% 26,0% 25,0%
Bt 5.740,00| 27,0% 27,0% 27,0% 27,0% 27,0% 26,0%
Bt 6.600,00| 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 28,0%
Bt 7.79%0,00| 29,0% 29,0% 29, 0% 29,0% 29,0% 29,0%
Bt 9.380,00| 30,5% 30,5% 30, 5% 30, 5% 30,5% 30,5%
Eté 11.070,00| 31,5% 31,5% 31,5% 31, 5% 31,5% 31,5%
Superior a  11.070,00| 32,5%] 32,58  32,5%] 32,s8]  32,s%] 32,5
Tabela IV — Trabalho dependente
N&o casado, deficiente
R ¢ao Mensal Nimero de d
Euros [1] 1 2 3 4 5 ou mais
Ate 1.420,00] 0,08 @, 0% 0,08 @, 0% 0,0% 0,0%
Até 1.600,00] 1,0% 0,0t 0,08 0,0% 0,0% 0,0%
até 1.810,00| 2,0% 1,0% 1,08 0,0% 0,0% 0,0%
Até 2.030,00] 3,0% 2,0t 2,08 1,08 1,08 0,0%
Até 2.160,00| 5,08 3,0% 3,08 3,08 2,0% 2,0%
Até 2.260,00] 7,08 5,08 4,08 4,0% 3,08 3,0%
Até 2.420,00| 9,0% 7,08 6, 0% 6,0% 5,0% 4,0%
Até 2.500,00| 10,0% 9,0% 8,0% 8,0% 6,0% 6,0%
nté 2.600,00| 11,0% 10,0% 9,0% 9,08 8,0% 8,0%
nté z.860,00| 12,0t 11,0%| 10,0% 10,08 10,08 10,0%
nté 3,170,000 13,08l 1z,08l 11,08l 11,08l 11,08l 11,08
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Remuneragdo Mensal Euros

Casado dois
titulares / Nao

Casado Gnico

titular
casado
Até 932,00 3,0% 1,0%
Até 1.004,00 4,0% 1,0%
Até 1.085,00 5,0% 2,0%
Bté 1.116,00 6,0% 2,0%
Bté 1.198,00 7,0% 3,0%
Bté 1.270,00 8,0% 3,0%
Até 1.372,00 9,0% 4,0%
Até 1.475,00 10,0% 5,0%
Até 1.608,00 11,0% 6,0%
Bté 1.741,00 11,5% 7,0%
Bté 1.823,00 12,0% 8,0%
Até 1.925,00 13,0% 9,0%
Até 2.028,00 14,0% 9,0%
Até 2.150,00 15,0% 10,0%
Até 2.284,00 16,0% 11,0%
Bté 2.437,00 17,0% 11,0%
Até 2.570,00 18,0% 12,0%
Até 2.650,00 19,0% 13,0%
Até 2.800,00 20,0% 14,0%
Até 2.970,00 21,0% 14,0%
Bté 3.170,00 22,0% 16,0%
Bté 3.350,00 23,0% 17,0%
Até 3.560,00 24,0% 18,0%
Até 3.800,00 25,0% 20,0%
Até 4.070,00 26,0% 21,0%
até 4.350,00 27,0% 22,0%
Bté 4.610,00 29,0% 23,0%
Bté 4.870,00 30,0% 24,0%
Até 5.170,00 31,0% 25,0%
Até 5.600,00 32,0% 26,0%
Superior a 5.600,00 33,0% 27,0%

Tabela VIII — Rendimentos de pensdes

Titulares deficientes

Remuneragdo Mensal Euros

Casado dois
titulares / Nao

Casado Gnico

) . titular
Até 1.720,00 0,0% 0,0%
Até 1.925,00 1,0% 0,0%
Bté 1.997,00 3,0% 0,0%
Bté 2.099,00 4,0% 1,0%
Bté 2.202,00 5,0% 2,0%
Até 2,355,00 6,0% 3,5%
Até 2.458,00 7,0% 4,5%
até 2.560,00 8,0% 5,0%
nté 2.600,00 9,5% 5,5%
Bté 2.800,00 10,5% 6,0%
Bté 2.900,00 11,5% 7,0%
Até 3.000,00 12,5% 7,5%
Até 3.100,00 13,5% 8,0%
Até 3.200,00 14,5% 9,0%
Bté 3.300,00 15,5% 10,0%
Bté 3.400,00 16,5% 11,5%
Bté 3.600,00 17,5% 13,0%
Até 3.800,00 18,5% 14,0%
Até 4.000,00 19,5% 15,0%
Superior a 4.000,00 20,5% 16,0%

Tabela IX — Rendimentos de pensoes

Titulares deficientes das Forgas Armadas

Remuneragdo Mensal Euros

Casado dois
titulares / Nao

Casado dnico

Remuneragio Mensal Nimero de depend.
Euros [1] 1 2 3 4 5 ou mais
Até 3.500,00] 14,08 13,08 12,08 1z,0% 12,08 12,0%
Até 3.630,00| 15,0% 14,03 14,0% 13,08 13,08 13,0%
nté 3.840,00| 16,0% 15,03 15,0% 14,0% 14,03 14,0%
nté 4.250,00| 17,0% 16,03 16,0% 15,0% 15,03 15,0%
nté 4.510,00| 18,0% 17,03 17,0% 16,0% 15,03 16,0%
Até 4.800,00| 19,0% 18,0% 18,0% 17,03 17,08 17,0%
Até 5.080,00| =20,0% 13,03 19,0% 18,0% 18,03 18,0%
Até 5.500,00| 21,0% 20,08 2o0,0% 20,0% 19,03 1%,0%
Até 5.920,00| =22,0% 21,08 21,0% 21,0% 20,03 20,0%
Até 6.640,00| 23,08 22,08 22,08 22,03 21,08 21,0%
Até 7.100,00| =24,0% 23,08 23,08 23,08 22,03 22,0%
Até 7.670,00| 25,08 24,08 24,08 24,08 24,08 23,0%
Até 8.340,00| 26,08 25,08 25,08 25,08 25,08 24,0%
Até 9.110,00| =27,0% 26,08 26,08 26,03 25,08 25,0%
Até 9.830,00| 28,08 27,08 27,08 27,08 27,08 26,0%
Superior a  9.830,00) 29,0%| 28,0%) 28,0% 28,0% 28,0% 27,0%
Tabela V — Trabalho dependente
Casado, Unico titular, deficiente
Remuneragdo Mensal Nimero de dependentes
Euros 1] 1 2 3 4 5 ou mais
Até 1.740,00] 0,0% 0,0% 0, 0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 1.925,00] 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até z.285,00 2,0% 2,0% 1,0% 1,0% 0,0% 0,0%
Até z.460,00]  3,0% 3,0% 2,0% 2,0% 1,0% 1,0%
Até z.700,00] 5,0% 5,0% 1,0% 4,0% 4,0% 3,0%
Até 2.900,00] 6,0% 6,0% 5,0% 5,0% 5,0% 4,0%
Até 3.110,00  7,0% 7,0% 6, 0% 6,0% 6,0% 5,0%
Até 3.275,00]  8,0% 8,0% 7, 0% 7,0% 7,0% 7,0%
Até 3.430,00 9,0% 3,0% 8, 0% 8,0% 8,0% 8,0%
Até 3.530,00] 10,08 10,08 10,0% 9,0% 9,0% 9,0%
Até 3.735,00] 11,08 11,08 11,0%) 10,0% 10,08 10,0%
Até 3.840,00| 12,08 12,08 12,08 11,08 11,08 11,0%
Até 4.150,00] 13,08 13,08 13,08 12,08 12,08 12,0%
Até 4.350,00| 14,0% 14,08 14,08 13,08 13,08 13,0%
Até 4.775,00| 15,0%| 15,08 15,0%| 14,0%) 14,08] 14,0%
Até 5.190,00| 16,0% 16,08 16,08 15,08 15,08 15,0%
Até 5.395,00| 17,08 17,08 17,08 17,08 16,08 16,0%
Até 5.820,00| 1s,0% 18,08 1s8,0%) 18,03 17,08 17,0%
Até 6.125,00] 19,0% 13,08 19,08 1%,0% 18,08 18,0%
Até 6.695,00] =20,0% 20,08 20,0% 20,08 19,08 1%,0%
Até 7.210,00| =21,0% 21,08 21,0% 21,08 21,08 20,0%
Até §.030,00| 22,08 22,08 22,08 22,08 22,08 21,0%
Até 8.960,00| 23,08 23,08 23,08 23,08 23,08 22,0%
Até 9.990,00| 24,0% 24,08 24,08 24,03 24,08 23,08
Até 11.020,00| 25,0%) 25,08 25,0%) 25,0%] 25,0%] 24,0%
Superior a 11.020,00] 26,0% 26,0%] 26,0% 26,0% 26,0% 25,0%
Tabela VI — Trabalho dependente
Casado, dois titulares, deficiente
Remuneragio Mensal Nimero de depandents
Euros 0 1 2 3 4 5 ou mais
Até 1.420,00] 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 1.600,00| 1,0% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 1.910,00| 2,0% 2,0% 1,0% 1,0% 1,0% 0,0%
Até 2.030,00| 3,0% 3,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0%
Até 2.160,00| 5,0% 4,0% 1,0% 4,0% 3,0% 3,0%
Até 2.260,00| 7,0% 6,0% 5,0% 5,0% 5,0% 5,0%
Até 2.420,00| 9,0% 8,0% 7, 0% 7,0% 6,0% 6,0%
Até 2.500,00| 10,0% 9,0% 9,0% 9,0% 8,0% 8,0%
Até 2.600,00| 11,0%| 10,0% 10,0%) 10,0% 9,0% 9,0%
Até 2.860,00| 12,0% 11,08 11,0% 11,0% 10,08 10,0%
Até 3.170,00| 13,0% 12,08 12,0%) 12,0% 11,08 11,0%
Até 3.500,00| 14,0% 13,08 13,0%) 13,0% 12,08 12,0%
Até 3.630,00| 15,0% 14,08 14,08 14,0% 14,08 13,0%
Até 3.840,00| 16,0% 15,08 15,0%) 15,0% 15,08 14,0%
Até 4.250,00| 17,0% 16,0%| 16,0%) 16,0% 16,08 15,0%
Até 4.510,00| 18,08 17,08 17,08 17,08 17,08 17,0%
Até 4.800,00| 19,0% 18,08 18,0%) 18,0% 18,08 18,0%
Até 5.080,00| 20,08 19,08 19,0%) 19,0%) 19,08 19,0%
Are 5.500,00 21,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0%
Rt 5.920,00| 22,0% 21,0% 21,0% 21,0% 21,0% 21,0%
Rté 6.640,00| 23,0% 22,0% 22,0% 22,0% 22,0% 22,0%
RBté 7.100,00| 24,0% 23,0% 23,0% 23,0% 23,0% 23,0%
RBté 7.670,00| 25,0% 24,0% 24,0% 24,0% 24,0% 24,0%
Eté 8.340,00| 26,0% 25,0% 25,0% 25,0% 25,0% 25,0%
Rté 9.110,00| 27,0% 26,0% 26,0% 26,0% 26,0% 26, 0%
REté 9.830,00| 28,0% 27,0% 27,0% 27,0% 27,0% 27,0%
Superior a 9.830,00] 29,0% 28,0% 28, 0% 28,0% 28,0% 28, 0%
Tabela VII — Pensdes
Casado dois .
= . = Casado Gnico
Remuneragdo Mensal Euros titulares / Nao titular
casado
Até 650,00 0,0% 0,0%
Até 758,00 1,0% 0,0%
Até 840,00 2,0% 0,0%

titular
casado
Até 1.720,00 0,0% 0,0%
Até 1.925,00 1,0% 0,0%
Até 1.997,00 2,5% 0,0%
Até 2.09%,00 3,5% 0,0%
Até 2.202,00 4,5% 1,5%
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Casado dois Casado dnico
Remuneragdo Mensal Euros titulares / Nao .
titular
casado
Até 2.355,00 5,5% 2,5%
Até 2.458,00 6,5% 4,0%
Até 2.560,00 7,5% 4,5%
Até 2.600,00 9,0% 5,0%
Até 2.800,00 10,0% 5,5%
Até 2.900,00 11,0% 6,5%
Lté 3.000,00 12,0% 7,0%
Até 3.100,00 13,0% 7,5%
Até 3.200,00 14,0% 8,5%
Até 3.300,00 15,0% 9,5%
Até 3.400,00 16,0% 11,0%
Até 3.600,00 17,0% 12,5%
Até 3.800,00 18,0% 13,5%
Até 4.200,00 19,0% 14,5%
Superior a 4,200,00 20,0% 15,5%

Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro
e Financas

Despacho n.° 2564/2009

Considerando que, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 7.°
do regime especial relativo aos Fundos Investimento Imobiliario para
o Arrendamento Habitacional (FIIAH), previsto na Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado para 2009,
os FIIAH devem dispor de uma comissido de acompanhamento, respon-
savel pela verificagdo do cumprimento do regime legal e regulamentar
aplicavel a respectiva actividade e pelo controlo da observancia dos
principios de bom governo;

Considerando que, nos termos do n.° 2 do mesmo artigo, cabe ao
membro do Governo responsavel pela area das finangas designar as trés
pessoas que integram a referida comissdo de acompanhamento;

Considerando que as pessoas designadas para este efeito devem ob-
servar os critérios legais de independéncia, competéncia, idoneidade e
experiéncia profissional:

Determino que:

1 — Sejam designados como membros da comissdo de acompanha-
mento dos Fundos de Investimento Imobiliario para o Arrendamento
Habitacional que venham a constituir-se nos termos da lei:

a) O licenciado José Monteiro, inspector de finangas superior da
Inspecgdo-Geral de Finangas;

b) O mestre Alexandre Nuno dos Santos Antunes Capucha, chefe
de divisdo de Cadastro e Inventario da Direc¢ao-Geral do Tesouro e
Finangas, e o licenciado Mario José Alveirinho Carrega, técnico superior
da Direcgao-Geral do Tesouro e Finangas.

2 — Seja prestado pela Direccdo-Geral do Tesouro e Finangas o
apoio logistico e material necessario ao exercicio das competéncias
que incumbem, nos termos da lei, a esta comissao de acompanhamento,
devendo a sociedade gestora do Fundo prestar toda a colaboragdo que
se afigure necessaria para o efeito.

9 de Janeiro de 2009. — O Secretario de Estado do Tesouro ¢ Finangas,
Carlos Manuel Costa Pina.

Gabinetes dos Secretarios de Estado dos Assuntos
Fiscais e da Administracao Publica

Despacho n.° 2565/2009

O Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de Novembro, possibilita, mediante a
verificagdo de circunstancias especificas, a conduggo de viaturas oficiais
pelos trabalhadores dos servicos e organismos da Administragao Publica,
ainda que ndo integrados na carreira de motorista.

A medida ali prevista permite, sobretudo, uma maior racionalizagdo
dos meios, que se traduz, consequentemente, numa redugo de encargos
para o erario publico.

As caracteristicas especificas de funcionamento da Direc¢ao-Geral
das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, nomeada-
mente a dispersdo dos servigos pela generalidade do territorio aduaneiro,
através de alfindegas e postos aduaneiros, a existéncia de entrepostos
fiscais propriedade dos agentes econdmicos nas areas de jurisdigdo de
cada alfandega que carecem de controlo e fiscalizagdo das mercadorias
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nele depositados, o trabalho por turnos, o inopinado da realizagdo de
muitas acgodes externas de fiscalizag¢@o de veiculos e de mercadorias em
circulagdo bem como de inspecg@o dos meios de transporte, ndo permi-
tem que a autorizagdo para a condugdo seja conferida caso a caso pelo
dirigente maximo do servigo, mediante adequada fundamentagio, nem a
indicagdo do nome e categoria do funcionario, o percurso da deslocagao,
o0 seu inicio e termo, e a necessidade de deslocagdo dos seus dirigentes e
funcionarios (ou agentes) para além da area do seu domicilio profissional,
uma vez que diminuiria de forma sensivel a sua capacidade operacional.

Esta situagdo conjugada com a caréncia no quadro de pessoal de
motoristas, cujo efectivo actual ¢ de apenas dois funcionarios, justifica
a necessidade de legitimar a condugéo das viaturas oficiais pelos fun-
cionarios com cargos dirigentes bem como de todos os funcionarios que
pelo contetdo funcional das suas carreiras estdo sujeitos a frequentes
deslocagdes em servigo para acgdes de fiscalizagdo e controlo, assis-
téncia a exames prévios, abertura e fecho de armazéns externos, caso
do pessoal técnico superior aduaneiro, dos verificadores e auxiliares de
verificagdo, bem como dos secretarios aduaneiros.

Assim, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.°490/99, de 17 de Novembro, e no uso das competéncias de-
legadas pelo Ministro de Estado e das Finangas através do despacho
n.° 5984/2008, de 14 de Fevereiro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 45, de 4 de Margo de 2008, e do despacho n.° 17553/2008,
de 17 de Junho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 124,
de 30 de Junho de 2008, determina-se o seguinte:

1 —E conferida permissdo genérica de condugio de viaturas oficiais
afectas a Direc¢do-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o
Consumo aos dirigentes de direcgio superior e intermédia de 1.° ¢ 2.° graus
e aos funcionarios das carreiras de técnico superior aduaneira, técnico
verificador aduaneiro, secretario aduaneiro e verificador auxiliar aduaneiro.

2 — A permissdo conferida nos termos dos nimeros anteriores aplica-
-se exclusivamente as deslocagdes em servigo, por estas se entendendo
as que sao determinadas por motivos de servigo publico.

3 — A permissdo rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 490/99,
de 17 de Novembro, ¢ demais legislagdo aplicavel, e caduca para os
funciondrios abrangidos pelo seu ambito de previsdo, com o termo das
fungdes em que se encontrem investidos a data da autorizagao.

3 de Dezembro de 2008. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, Carlos Manuel Baptista Lobo. — O Secretario de Estado da
Administra¢@o Publica, Gongalo André Castilho dos Santos.

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracéao Publica

Despacho n.° 2566/2009

Considerando que ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
Abril, foi concedida a Luis Manuel Pacheco de Matos Roélo licenca es-
pecial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau,

Considerando que o mesmo, nos termos do artigo 1.° daquele diploma
legal, solicitou a sua renovagao:

Determino que:

Nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril,
seja renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias
na Regido Administrativa Especial de Macau concedida a Luis Pacheco
de Matos Roélo, pelo periodo de um ano, com efeitos a 1 de Dezembro
de 2008.

6 de Janeiro de 2009. — O Secretario de Estado da Administragido
Publica, Gongalo André Castilho dos Santos.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 2567/2009

Por despacho de 30 de Dezembro de 2008, do Secretario de Estado
da Administra¢do Publica:

Tania Marinela Benquerenca Peixoto, Especialista de Informatica do
Grau 3, Nivel 2, afecta a Secretaria-Geral do Ministério das Finangas e
da Administragdo Publica, na situagdo de mobilidade especial, autorizada
a passar a situacao de licenga extraordinaria, pelo periodo de 20 anos,
com inicio em 28 de Dezembro de 2008, nos termos do artigo 32.° da
Lein.® 53/2006, de 7 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.° 11/2008, de 20 de Fevereiro.

8 de Janeiro de 2009. — O Secretario-Geral, José Antonio de Men-
dong¢a Canteiro.





