Decreto-Lei n.° 139-A/90
de 28 de Abril

A Lei de Bases do Sistema Educativo prevé que o Governo faca aprovar, sob a
forma de decreto-lei, legislagdo complementar relativa a carreiras de pessoal
docente, depois de ter definido, no seu artigo 36.°, 0s principios gerais a que
estas devem estar sujeitas.

Por seu lado, o Programa do Governo considera vector fundamental da

moderniza¢do da educacédo portuguesa a valorizagao social e profissional dos
educadores, com a consequente melhoria qualitativa do exercicio da funcéo
docente.

Dentro desta linha de orientagdo, e no contexto da reforma educativa em
curso, o Governo optou por fazer aprovar um estatuto da fungéo docente, nele
incluindo disposicdes relativas a toda a vida profissional do docente, desde o
momento do seu recrutamento até a cessacao de funcdes, designadamente
por limite de idade. Fé-lo numa Optica de modernizacdo da gestdo dos

recursos humanos da docéncia e com a preocupacao simultdnea da revisao e
substituicdo da legislacdo em vigor, dispersa por inumeros diplomas, que,
oriundos de varios governos, nao tém neste momento uma linha condutora
coerente e uniforme.

Assim, define-se o ambito pessoal de aplicagéo do estatuto, esclarecendo o
gue se entende por pessoal docente, bem como os principios pelos quais se
deve orientar o exercicio da actividade docente. Delimitam-se ainda as

situacbes ndo abrangidas pelo presente estatuto, em virtude da sua

especialidade, as quais séo aplicaveis normas proprias.

Ao assumir-se também como normativo integrador do desenvolvimento de um
codigo de conduta profissional, toma como base quer a profissionalizagao do
pessoal docente em sede de formacéo inicial ou adquirida em exercicio,

enquanto as necessidades do sistema o0 exigirem, quer a exigéncia de

profissionalismo no exercicio da funcdo, definindo os direitos e deveres

especificos do pessoal docente, que decorrem basicamente de este se

encontrar ao servico das criancas e dos jovens que frequentam a rede publica
doensino.

Nesta medida, os direitos e deveres especificos do pessoal docente

reportam-se quer a comportamentos individuais, com relevo para a formacao
continua, quer a comportamentos institucionais, na perspectiva multipla do
relacionamento com alunos, colegas, pais e encarregados de educacéo e
comunidade em geral.

Por outro lado, consideram-se as normas e regras de conduta que, pela sua
pratica reiterada, estéo interiorizadas, como o direito de intervir na orientagao
pedagdgica, através da liberdade de iniciativa na escolha dos métodos de
ensino, e o dever de gerir o processo de ensino-aprendizagem no ambito dos
programas definidos, instituindo-se ainda o principio genérico de que o

desempenho da funcédo docente se deve orientar para niveis de exceléncia,
bem como o direito-dever a formacédo e informacéo para o exercicio da funcao
educativa, o direito ao apoio técnico, material e documental e os deveres de
corresponsabilizagéo pela preservacdo e uso adequado das instalagdes e

equipamentos e de tutela dos alunos na educacdo pré-escolar e no ensino
basico em caso de auséncias de curta duracao.

Em matéria de recrutamento e selec¢cdo do pessoal docente definem-se os
principios orientadores que virdo a permitir a regionalizagdo dos concursos, na
linha dos objectivos constantes da Lei de Bases do Sistema Educativo em
matéria de gestéo de pessoal. Por outro lado, pretende dotar-se o sistema dos
instrumentos adequados a uma melhor e mais eficaz gestdo dos recursos



humanos da educacdo, introduzindo-se, pela primeira vez na legislacdo

protuguesa da educacdo, requisitos fisicos e psiquicos especificos para o
exercicio da funcdo docente, o que permitira definir as doencas profissionais
do pessoal docente e a progressiva redugdo do recurso aos regimes

especificos de exercicio da funcdo em casos de doenca.

A organizacao dos quadros do pessoal docente visa, através da criacdo dos
quadros de zona pedagdgica, garantir a necessaria mobilidade do pessoal
docente, de modo a assegurar a continuidade das actividades lectivas, por
recurso preferencial ao proprio sistema, e ainda o desenvolvimento de

actividades de natureza educativa, com relevancia para o apoio a criangas
com necessidades educativas especificas, para cuja realizagdo progressiva
sdo necessarios docentes, ainda que ndo em regime de permanéncia.

Em matéria de vinculacdo consagra-se, tendo em vista a melhoria qualitativa
do exercicio da funcdo docente, orientacao radicalmente diferente da até agora
vigente, fazendo depender a nomeacao definitiva da titularidade de qualificacéo
profissional para a docéncia e do cumprimento de periodo probatério

devidamente avaliado e recorrendo ao contrato administrativo de provimento
quando se trate preferentemente de recrutar técnicos especializados que nao
pretendem ingressar na carreira docente.

A exigéncia de um periodo probatorio de um ano, com o objectivo de verificar
da adequacdo profissional do docente as funcdes a desempenhar, tem apoio
na recomendacao da OIT/UNESCO de 1962, segundo a qual a aquisicdo de
qualificacdo profissional para a docéncia em instituicbes de ensino superior
deve ser seguida de um periodo de verificagdo da adequacao do docente ao
sistema e as instituicdes educativas, através do exercicio da actividade lectiva
e educativa, ainda que apoiada.

Em matéria de carreira docente, afirmada que foi pelo Decreto-Lei n.° 409/89,
de 18 de Novembro, a sua natureza de carreira Unica e 0 respectivo

desenvolvimento em escaldes de progressédo e de promocéo, o estatuto, para
além de remeter para o mencionado diploma legal, define as condi¢Bes do
acesso na carreira e a intercomunicabilidade com as carreiras do regime
geral.

A consagragéo de uma carreira Unica corresponde a uma das mais profundas
aspiracdes do pessoal docente e constitui, por si, uma significativa inovacao,
de que se esperam efeitos acrescidos na motivacdo para o exercicio da
funcaodocente.

Prevéem-se ainda acelera¢des na carreira - cuja duracao global € de 29 anos -
em virtude de reconhecimento de mérito excepcional ou de aquisi¢cdo de
habilitacdes acrescidas, fixando-se bonificagbes por obtengéo de licenciatura,
mestrado ou doutoramento, sem prejuizo da manutencdo dos docentes no
nivel ou grau de ensino em que se encontrem.

Por outro lado, estimula-se a assiduidade, fazendo repercutir o absentismo na
progressdo na carreira, com salvaguarda das doengas protegidas ou

prolongadas, e bonificando, por outro lado, a assiduidade excepcional.

Outra inovagdo de fundo consiste na consagragdo da necessidade da

avaliacdo do desempenho dos docentes, com vista a melhoria da respectiva
actividade profissional e a sua valorizacdo aperfeicoamento individual, da qual
passa a depender a progressao na carreira.

As situages cuja verificagdo pode fundamentar a atribuicdo de uma avaliacdo
negativa revestem caracter rigorosamente objectivo e incidem sobre os

aspectos da relacdo docente/aluno, participacdo do docente na comunidade
escolar e formac&@o continua, nos quais a final se consubstancia toda a

actividade docente.



Em matéria de remuneracdes, o0 estatuto prevé a atribuicdo de subsidios de
fixacdo dos docentes em zonas desfavorecidas ou isoladas, bem como outros
beneficios de caracter ndo remuneratério, visando criar incentivos a
estabilizag&o do pessoal docente fora dos grandes centros.

Reconhece-se ainda o direito a remuneracao pelo exercicio de outras fun¢des
educativas, designadamente as de administracdo e gestdo, por docentes
titulares da respectiva qualificacéo especifica.

No que respeita a mobilidade do pessoal docente, disciplina-se o recurso as
figuras de destacamento e de requisicdo para fungdes ndo docentes, na linha
dominante da preocupacgédo de reforcar a presenga dos professores nos
estabelecimentos de ensino. Deste modo, a permanéncia naquelas situacoes
por mais de quatro anos dé lugar a abertura de vaga no quadro de origem, o
gue permitira a clarificacdo das efectivas necessidades permanentes do
sistema e, em consequéncia, quadros melhor dimensionados.

Em matéria de horario de trabalho, constatadas as especialidades
caracteristicas da actividade docente, foi mantida a duragdo da componente
lectiva vigente, fixando-se, contudo, nas 20 horas semanais no ensino
secundario, de modo a criar condicbes especiais de preparacdo das aulas
neste nivel de ensino.

Alargou-se a oito o numero de horas susceptiveis de reducdo na componente
lectiva, em fun¢do do tempo de servico docente e da idade, ja que a reducao
ndo se pode iniciar antes de atingidos os 40 anos, consagrando-se ainda a
atribuicdo da reducao maxima aos 27 anos de servico, independentemente da
idade.

O regime geral de férias, faltas e licenca €, no estatuto, adaptado as especiais
e especificas condicdes da actividade docente, designadamente permitindo
uma gestao integrada das faltas por conta do periodo de férias, mantendo-se a
interrupcéo da actividade docente, consagrada desde 1979, nos periodos de
Natal, Carnaval e Pascoa.

Consagra-se igualmente o direito a licenca sabética ao fim de 10 anos de
servi¢o, sem prejuizo do recurso ao estatuto de equiparacdo a bolseiro, como
instrumento privilegiado especifico de aperfeicoamento profissional do docente.
Em matéria de aposentacédo, além de nos 65 anos se fixar, a partir de 1992, o
limite de idade para os educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do
ensino bésico, prevé-se ainda a possibilidade de aposentacdo por inteiro por
parte dos docentes em regime de monodocéncia, desde que com 30 anos de
servico e 55 anos de idade, por esta via se viabilizando ndo s6 uma justa
compensacédo a docentes que nunca beneficiaram de reducdo da componente
lectiva, mas também uma indispensavel medida de politica de emprego que
tem em vista a introducdo de factores de adequacdo ao mercado de trabalho
nestaarea.

Em concluséo, o estatuto agora aprovado, de que se espera a melhoria da
produtividade do pessoal docente, reconhece e consagra as especialidades
inerentes ao exercicio da actividade, introduzindo as condi¢Bes necessarias a
dignificacdo e valorizacdo da funcdo educativa e a uma efectiva modernizacao
e renovacao do sistema educativo. A respectiva dimensdo e complexidade
exigem, contudo, que a sua execucdo seja acompanhada pela deteccédo de
novas necessidades, naturalmente resultantes do dinamismo do sector, pelo
gue se aponta desde ja para a sua revisdo num periodo minimo de trés anos.
Importa ainda salientar que, nos termos da legislacdo em vigor em matéria de
negociagao colectiva na fungdo publica, foi o presente diploma antecedido de
um processo participativo que se prolongou por 21 meses, no qual
organizacdes sindicais e Governo se empenharam activamente na procura de
uma alargada base consensual.



Foram ouvidos os 6rgdos de governo préprio das Regides Autbnomas dos
Acores e da Madeira.
Assim:
No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pela Lei n.° 46/86, de 14
de Outubro, e nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 201.° da Constituicao,
o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto
E aprovado o Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario, o qual faz parte integrante do
presente diploma.

Artigo 2.°

Definicéo de conceitos

Para efeitos do disposto no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e
dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, entende-se por:
a) Sistema educativo - conjunto de meios pelo qual se concretiza o direito a
educacéo;
b) Docentes - educadores de infancia, professores dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e professores do ensino secundério profissionalizados ou a
aguardar profissionalizacao;
c) Certificagédo - reconhecimento da adequacgédo da qualificagédo profissional
dos candidatos a docéncia e as necessidades curriculares de determinado
nivel de educagéo e ensino, bem como da existéncia dos requisitos para o
exercicio de fun¢des ou cargos educativos;
d) Educadores de infancia - docentes certificados para a docéncia na
educacéo pré-escolar;
e) Professores - docentes certificados para a docéncia nos ensinos basico e
secundario;
f) Educacéo pré-escolar - educacao néo escolar precedendo o ensino basico;
g) Niveis de ensino - ensino basico e ensino secundario;
h) Graus de ensino - ciclos em que se encontram organizados 0s niveis de
ensino;
i) Educacéo e ensino especial - modalidade de educacéo e ensino que visa 0
acompanhamento e complemento pedagodgico de alunos com necessidades
educativas e escolares especiais;
j) Educacdao extra-escolar - educacao ndo escolar, complementar ou substituta
da formacgdo escolar, que pode ser realizada em estruturas de extensao
cultural do sistema escolar ou noutras, designadamente autarquias e
associacgoes culturais e recreativas;
[) Grupo de docéncia - estrutura que corresponde a uma habilitagdo especifica
para leccionar, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, uma area disciplinar e, no
ensino secundario, umadisciplina;
m) Escola - estabelecimento de educagao ou de ensino;
n) Estabelecimentos de educacdo ou de ensino - estabelecimentos de
educacdao pré-escolar, estabelecimentos de ensino basico e estabelecimentos
de ensino secundario;
0) Org&o de administracéo e gestdo - 6rgéo responsavel pela administracéo e
gestao de cada estabelecimento ou grupo de estabelecimentos de educacédo
ou de ensino, nos termos do disposto no artigo 45.° da Lei n.° 46/86, de 14 de
Outubro;
p) Estruturas pedagdgicas - estruturas de apoio de cada estabelecimento ou
grupo de estabelecimentos de educacéo ou de ensino, nos termos da Lei n.°
46/86, de 14 de Outubro, que aprova as bases do sistema educativo;



g) Ano escolar - o periodo compreendido entre 1 de Setembro de cada ano e
31 de Agosto do ano seguinte;
r) Ano lectivo - o periodo compreendido entre o inicio e o termo das actividades
lectivas.

Artigo 3.°

Docentes em profissionalizacdo em exercicio

1 - Oingresso na carreira dos docentes referidos no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 409/89, de 18 de Novembro, efectua-se nos termos previstos no n.° 4 do
artigo 7.° do mesmo diploma, com respeito pelas regras de transicéo aplicadas
aos docentes integrados no nivel de qualificacdo 1 do mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 100/86, de 17 de Maio, com igual tempo de servico docente ou
equiparado.
2 - Os indices atribuidos a pré-carreira pelo anexo IV do Decreto-Lei n.° 409/89,
de 18 de Novembro, s@o aplicaveis apenas aos docentes em exercicio de
funcbes a data da entrada em vigor do mesmo diploma.
3 - Consoante os docentes tenham grau de licenciado ou de bacharel, a
situacao de pré-carreira correspondem, respectivamente, os indices 112 e 84,
em 1990, os indices 122 e 86, em 1991, e os indices 130 e 90, em 1992.
4 - O disposto nos n.os 1 e 2 tem natureza interpretativa.

Artigo 4.°

Ex-regentes escolares

1 - Os ex-regentes escolares habilitados com o curso especial previsto no
Decreto-Lei n.° 111/76, de 7 de Fevereiro, que se encontravam no nivel de
qualificacéo 4 constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 100/86, de 17 de
Maio, transitam para a nova estrutura da carreira docente, nos termos do
disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 409/89, de 18 de Novembro, nos
escaldes para que transitaram os educadores de infancia e os professores do
ensino primario com igual tempo de servico.
2 - O disposto no numero anterior tem natureza interpretativa.

Artigo 5.°

Aplicagao as regides autbnomas

A aplicacdo do presente diploma, bem como do Estatuto por ele aprovado, as
Regides Autonomas dos Acores e da Madeira ndo prejudica as competéncias
dos respectivos 6rgaos de governo proprio.

Artigo 6.°

Prevaléncia

1 - O disposto no Estatuto aprovado pelo presente diploma prevalece sobre
guaisquer normas, gerais ou especiais.
2 - Ficam desde ja revogados o Decreto n.° 36508, de 17 de Setembro de
1947, o Decreto n.° 37029, de 25 de Agosto de 1948, o Decreto n.° 48572, de 9
de Setembro de 1968, o Decreto-Lei n.° 559/70, de 16 de Novembro, o
Decreto-Lei n.° 800/76, de 6 de Novembro, o Decreto-Lei n.° 266/77, de 1 de
Julho, o Decreto-Lei n.° 373/77, de 5 de Setembro, o Decreto Regulamentar n.°
89/77, de 31 de Dezembro, o Decreto Regulamentar n.° 18/78, de 1 de Julho, o
Decreto-Lei n.° 170/78, de 6 de Julho, o Decreto-Lei n.° 287/79, de 13 de
Agosto, o Decreto-Lei n.° 422/79, de 22 de Outubro, o Decreto-Lei n.° 221/80,
de 11 de Julho, o Decreto-Lei n.° 330/80, de 27 de Agosto, o Decreto-Lei n.°
300/81, de 5 de Novembro, o Decreto-Lei n.° 135/82, de 23 de Abril, o
Decreto-Lei n.° 235-C/83, de 1 de Junho, o Decreto-Lei n.° 287/85, de 22 de
Julho, o Decreto-Lei n.° 31/87, de 15 de Janeiro, o Decreto-Lei n.° 400/87, de
31 de Dezembro, e a Lei n.° 103/88, de 27 de Agosto.

Artigo 7.°

Entrada em vigor



O presente diploma entra em vigor no primeiro dia util do més seguinte ao da
respectiva publicagéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25 de Janeiro de 1990. - Anibal
Antonio Cavaco Silva - Vasco Joaquim Rocha Vieira - Lino Dias Miguel - Luis
Miguel Couceiro Pizarro Beleza - Roberto Artur do Luz Carneiro - Arlindo
Gomes de Carvalho.

Promulgado em 23 de Abril de 1990.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 23 de Abril de 1990.
O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.

ESTATUTO DA CARREIRA DE EDUCADORES DE INFANCIA DE DOS
PROFESSORES DOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO
CAPITULO |
Principios gerais
Artigo 1.°
Ambito de aplicacéo
1 - O Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario, adiante designado Estatuto, aplica-se aos
docentes em exercicio efectivo de funcbes nos estabelecimentos de educacao

ou de ensino publicos.
2 - O disposto neste Estatuto é ainda aplicavel aos docentes que exergam
fungcbes no ambito da educacdo extra-escolar, bem como aos que se
encontrem em situacdes legalmente equiparadas ao exercicio de fungbes
docentes.
3 - O presente Estatuto serd aplicado, com as necessarias adaptacdes, aos
docentes em exercicio efectivo de funcdes em estabelecimentos ou
instituicdes de ensino dependentes ou sob tutela de outros ministérios, bem
como aos educadores de infancia integrados no quadro Unico dos servicos
centrais e regionais do Ministério da Educacéo.
4 - Os professores de Portugués no estrangeiro, bem como os docentes que
se encontrem a prestar servico no territorio de Macau ou em regime de
cooperacdo nos paises africanos de lingua oficial portuguesa ou em outros,
regem-se por normas proprias.
Artigo 2.°
Pessoal docente

1 - Para efeitos de aplicacdo do presente Estatuto considera-se pessoal
docente aquele que é portador de qualificacdo profissional, certificada pelo
Ministério da Educacao, para o desempenho de funcbes de educacdo ou de
ensino com caracter permanente, sequencial e sistematico.
2 - Consideram-se ainda pessoal docente, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 31.° da Lei de Bases do Sistema Educativo, os docentes do 3.° ciclo do
ensino basico e do ensino secundario portadores dos requisitos exigidos para
0 acesso a profissionalizacdo em exercicio ou que dela tenham sido
dispensados nos termos legais.
3 - O disposto no numero anterior € extensivo aos docentes do 2.° ciclo do
ensino basico nas condi¢cdes naquele previstas, enquanto a satisfacdo das
necessidades do sistema educativo o exigir.

Artigo 3.°

Principios fundamentais



A actividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios
fundamentais consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa e no
quadro dos principios gerais e especificos constantes dos artigos 2.° e 3.° da
Lei de Bases do Sistema Educativo.
CAPITULO Il
Direitos e deveres
Artigo 4.°
Direitos profissionais

1 - Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os
funcionarios e agentes do Estado em geral, bem como os direitos profissionais
decorrentes do presente Estatuto.
2 - S&o direitos profissionais especificos do pessoal docente:
a) Direito de participacdo no processo educativo;
b) Direito a formacéo e informacéo para o exercicio da funcéo educativa;
c) Direito ao apoio técnico, material e documental;
d) Direito & seguranca na actividade profissional.

Artigo 5.°

Direito de participacdo no processo educativo

1 - O direito de participacdo exerce-se nas areas do sistema de ensino, da
escola, da aula e da relagéo escola-meio.
2 - O direito de participagdo que, consoante 0s casos, € exercido
individualmente, em grupo ou através das organizacbes profissionais ou
sindicais do pessoal docente, compreende:
a) O direito de responder a consultas sobre opg¢des fundamentais para o
sector educativo;
b) O direito de emitir recomendac¢Ges no ambito da andlise critica do sistema
educativo;
c) O direito de intervir na orientacdo pedagdgica através da liberdade de
iniciativa, a exercer no quadro dos planos de estudo aprovados e dos projectos
educativos das escolas, na escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e
técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais
adequados;
d) O direito de participar em experiéncias pedagogicas;
e) O direito de eleger e ser eleito para e em 6érgdos colegiais dos
estabelecimentos de educacéo ou de ensino.
3 - O direito de participacdo pode ainda ser exercido, através das organizacdes
profissionais e sindicais do pessoal docente, em 6rgdos que, no ambito
nacional, regional autbnomo ou regional, assegurem a interligagédo do sistema
educativo a comunidade.

Artigo 6.°

Direito a formacao e informacéo para o exercicio da fun¢ado educativa

O direito a formacao e informacdo para o exercicio da funcdo educativa €
garantido pelo acesso a ac¢des de formacgéo continua regulares, destinadas a
actualizar e aprofundar os conhecimentos e as competéncias profissionais
dos docentes, e ainda pelo apoio a autoformacdo, podendo também visar
objectivos de reconverséo profissional, bem como de mobilidade e progresséo
nacarreira.

Artigo 7.°

Direito ao apoio técnico, material e documental

O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre 0s recursos
necessarios a formagdo e informacdo do pessoal docente, bem como ao
exercicio da actividade educativa.



Artigo 8.°
Direito a seguranca na actividade profissional

1 - O direito & seguranca na actividade profissional compreende a protecgéo
por acidente em servico, nos termos da legislacdo aplicavel, bem como a
prevencdo e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria
conjunta dos Ministros da Educacéo e da Saude, como resultando necesséria
e directamente do exercicio continuado da fun¢ao docente.
2 - O direito & segurancga na actividade profissional compreende ainda, nos
termos do disposto no artigo 385.° do Cédigo Penal, a penalizagdo da pratica
de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas
funcBes ou por causa destas.

Artigo 9.°

Direito a negociacgao

E reconhecido ao pessoal docente o direito & negociacéo colectiva, nos termos
legalmente previstos.

Artigo 10.°

Deveres profissionais
1 - O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres
estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em geral e dos
deveres profissionais decorrentes do presente Estatuto.
2 - Decorrendo da natureza da funcdo exercida, cujo desempenho deve
orientar-se para niveis de exceléncia, sdo deveres profissionais especificos do
pessoal docente:
a) Contribuir para a formacéo e realizacdo integral dos alunos;
b) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo
a criacdo e o desenvolvimento de relacdes de respeito mutuo, em especial
entre docentes, alunos, encarregados de educacao e pessoal ndo docente;
c) Participar na organizagdo e assegurar a realizagdo das actividades
educativas;
d) Gerir o processo no ensino-aprendizagem, no ambito dos programas
definidos;
e) Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos
meios de ensino que lhe sejam propostos, numa perspectiva de abertura a
inovagéo e de reforgo da qualidade da educacéo e ensino;
f) Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacfes e
equipamentos e propor medidas de melhoramento e renovacao;
g) Empenhar-se nas e concluir as ac¢des de formagao em que participar;
h) Assegurar a realizagcdo, na educacao pré-escolar e no ensino basico, de
actividades educativas de acompanhamento de alunos, destinadas a suprir a
auséncia imprevista e de curta duragéo do respectivo docente;
i) Cooperar com 0s restantes intervenientes no processo educativo na
deteccdo da existéncia de casos de criancas ou jovens com necessidades
educativas especiais.
3 - Para os efeitos do disposto na alinea h) do nimero anterior, considera-se
auséncia de curta duragdo a que ndo for superior a cinco dias lectivos na
educacao pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico ou a 10 dias lectivos nos
2.%e 3.°ciclos do ensino bésico.
4 - O docente incumbido de realizar as actividades referidas na alinea h) do n.°
2 deve ser avisado, pelo menos, no dia anterior ao inicio das mesmas.
CAPITULO Il
Formacao
Artigo 11.°
Formacao do pessoal docente



1 - A formacgédo do pessoal docente desenvolve-se de acordo com 0s principios
gerais constantes do n.° 1 do artigo 30.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo, competindo ao Ministro da Educagédo o respectivo planeamento,
coordenacdo e avaliagéo global.
2 - A formacéo de pessoal docente é regulamentada em diploma proprio, sem
prejuizo do disposto nos artigos seguintes.
Artigo 12.°
Modalidades da formagéao
A formacado do pessoal docente compreende a formacao inicial, a formacéo
especializada e a formacao continua, previstas, respectivamente, nos artigos
31.°, 33.2e 35.°da Lei de Bases do Sistema Educativo.
Artigo 13.°
Formacéao inicial
1 - A formacéo inicial dos educadores de infancia e dos professores dos
ensinos basico e secundario é a que confere qualificacdo profissional para a
docéncia.
2 - A formacao pedagdgica de licenciados titulares de habilitacéo cientifica para
a docéncia no 3.° ciclo do ensino basico e no ensino secundario, bem como de
titulares de cursos profissionais adequados a docéncia de disciplinas de
natureza vocacional, profissional ou artistica dos ensinos béasico e secundario,
constitui uma modalidade da formacao inicial, nos termos previstos no artigo
31.°da Lei de Bases do Sistema Educativo.
Artigo 14.°
Formacéo especializada
A formacdo especializada visa a qualificacdo dos docentes para o
desempenho de funcdes ou actividades educativas especializadas e é
ministrada nas instituicdes de formagdo a que se refere o n.° 1 do artigo 31.°
da Lei de Bases do Sistema Educativo.
Artigo 15.°
Formacdo continua
A formacdo continua destina-se a assegurar a actualizacdo, o
aperfeicoamento, a reconversao e 0 apoio a actividade profissional do pessoal
docente, visando ainda objectivos de progresséo na carreira e de mobilidade,
nos termos do n.° 2 do artigo 64.° do presente Estatuto.
Artigo 16.°
AcclOes de formacédo continua
1 - A formacéo continua pode resultar de iniciativa de instituicbes para tanto
vocacionadas ou ser assegurada por organismos publicos ou entidades
privadas, podendo ser ainda promovida ou apoiada pelos estabelecimentos de
educacgdo ou de ensino, individualmente ou em regime de cooperac¢édo, nos
termos previstos na legislacdo aplicavel.
CAPITULO IV
Recrutamento e selecgéo
Artigo 17.°
Principios gerais
1 - O concurso é o processo de recrutamento e seleccao normal e obrigatério
do pessoal docente, sem prejuizo do disposto em legislagdo especial.
2 - O recrutamento e seleccédo do pessoal docente rege-se pelos principios
gerais reguladores dos concursos na Administracdo Publica, nos termos e
com as adaptacdes previstos no diploma regulamentar a que se refere o artigo
24.°
Artigo 18.°



Ambito geogréfico

O ambito geografico dos concursos de pessoa docente sera definido no
diploma regulamentar previsto no artigo 24.° do presente Estatuto.

Artigo 19.°

Natureza do concurso

1 - O concurso de pessoal docente pode revestir a natureza de:
a) Concurso interno ou concurso externo;
b) Concurso de provimento ou concurso de afectacéo.
2 - Os concursos referidos no numero anterior realizam-se no ambito de cada
quadro de zona pedagdgica para a educacgado pré-escolar e todos os niveis de
ensino, efectuando-se ainda, para os 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e para o
ensino secundério, de acordo com 0s respectivos regimes e grupos de
docéncia.
3 - O disposto no numero anterior é aplicavel ao recrutamento e seleccao do
pessoal docente para a educagédo e ensino especial e para a educagdo
extra-escolar.

Artigo 20.°

Concurso interno ou externo

1 - O concurso interno é aberto a pessoal docente pertencente aos quadros de
escola ou aos quadros de zona pedagogica.
2 - O concurso externo é aberto a individuos portadores de qualificacéo
profissional para a docéncia, certificada pelo Ministério da Educacédo, podendo
a ele candidatar-se em situacdo de prioridade o pessoal docente a que se
refere o numero anterior.
3 - Por despacho do Ministro da Educagéo pode ser autorizada a abertura de
concurso externo a individuos que nao se encontrem nas condic¢des referidas
no numero anterior, quando a satisfacdo das necessidades do sistema
educativo o exija.
4 - O concurso externo para recrutamento de pessoal docente ndo se encontra
sujeito as restricdes vigentes para a admisséo de pessoal na funcao publica.

Artigo 21.°

Concurso de provimento ou de afectagdo

1 - O concurso de provimento visa o preenchimento de lugares em quadros de
escola ou de zona pedagogica.
2 - O concurso de afectacao visa a colocagédo de docentes dos quadros de
zona pedagogica em escolas dessa zona, para ocorrer a necessidades cuja
duracéo se preveja anual.

Artigo 22.°

Requisitos gerais e especificos

1 - S&o esquisitos gerais de admissdo a concurso de provimento:
a) Ter nacionalidade portuguesa ou ser nacional de pais que, por for¢a de acto
normativo da Comunidade Economica Europeia, convengao internacional ou lei
especial, tenha acesso ao exercicio de fun¢des publicas em Portugal;
b) Possuir as habilitac6es legalmente exigidas;
c¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servi¢o civico, quando obrigatério;
d) N&o estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o
exercicio das fun¢des a que se candidata;
e) Possuir a robustez fisica, o perfil psiquico e as caracteristicas de
personalidade indispensaveis ao exercicio da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinacgao obrigatoria.
2 - Constitui requisito fisico necessario ao exercicio da funcdo docente a
auséncia, comprovada por adequado atestado médico, de quaisquer lesées ou



enfermidades que impossibilitem o exercicio da docéncia ou sejam

susceptiveis de ser agravadas pelo desempenho de fungdes docentes.

3 - A existéncia de deficiéncia fisica ndo € impedimento ao exercicio de
fungbes docentes se e enquanto for compativel com os requisitos exigiveis
para o exercicio de fungbes no grupo de docéncia do candidato ou do docente,
nos termos de adequado atestado médico.

4 - Constitui requisito psiquico necessario ao exercicio da funcéo docente a
auséncia de caracteristicas de personalidade ou de situagBes andmalas ou
patoldgicas de natureza neuropsiquiatrica que ponham em risco a relagdo com
os alunos, impecam ou dificultem o exercicio da docéncia ou sejam

susceptiveis de ser agravadas pelo desempenho de fungfes docentes.

5 - A existéncia de toxicodependéncias a definir por despacho conjunto dos
Ministros da Educacdo e da Saude é impeditiva do exercicio da funcéo

docente.

6 - Aos candidatos pode ser exigida prova do dominio perfeito da lingua
portuguesa, a qual € obrigatéria quando ndo tenham nacionalidade portuguesa.
Artigo 23.°
Verificacdo dos requisitos fisicos e psiquicos
1 - A verificagéo dos requisitos fisicos e psiquicos necessarios ao exercicio da
funcdo docente e da inexisténcia de toxicodependéncias de qualquer natureza
é realizada por médicos credenciados para o efeito pelas direc¢des regionais

de educacéo.
2 - O exame meédico de seleccdo referido no nimero anterior € sempre
eliminatorio.
3 - A decisao proferida ao abrigo do disposto no niUmero anterior € susceptivel
de recurso, sem efeito suspensivo, para a respectiva junta médica regional do
Ministério da Educacéo, no prazo de 10 dias Uteis, suportando o recorrente 0s
correspondentes encargos, nos termos gerais de direito.

Artigo 24.°

Regulamentacgéo
A regulamentacgdo dos concursos previstos no presente Estatuto serd objecto
de decreto regulamentar, mediada a participagdo das organizacdes sindicais
de pessoal docente.
CAPITULO V
Quadros
Artigo 25.°
Quadros de pessoal docente

Os quadros de pessoal docente dos estabelecimentos de educacédo ou de
ensino publicos estruturam-se em:
a) Quadros de escola;
b) Quadros de zona pedagdgica.

Artigo 26.°

Quadros de escola

1 - Os quadros de escola destinam-se a satisfazer as necessidades
permanentes dos estabelecimentos de educacao ou de ensino.
2 - A dotacdo de lugares dos quadros de escola, discriminada por grau ou nivel
de ensino, seré fixada em portaria do Ministro da Educacéo.

Artigo 27.°

Quadros de zona pedagogica

1 - Os quadros de zona pedagdgica destinam-se a assegurar a satisfacao de
necessidades ndo permanentes dos estabelecimentos de educagédo ou de
ensino, a substituicdo de docentes dos quadros de escola, as actividades de



educacao extra-escolar, o apoio a estabelecimentos de educacao ou de ensino
gue ministrem dareas curriculares especificas ou manifestem exigéncias
educativas especiais, bem como a garantir a promocé&o do sucesso educativo.
2 - A substituicdo de docentes prevista no nimero anterior abrange os casos
de:
a) Auséncia anual;
b) Auséncias temporarias de duragdo superior a 5 ou 10 dias lectivos,
consoante se trate da educacao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico ou
dos 2.2 e 3.° ciclos do ensino basico;
c) Auséncias temporarias no ensino secundario, sem prejuizo das tarefas de
ocupacao educativa dos alunos, a promover pelo respectivo estabelecimento
de ensino, nos casos de auséncias de curta duracao.
3 - O ambito geogréafico dos quadros de zona pedagdgica e a respectiva
dotacdo de lugares, a definir por grau ou nivel de ensino, para educacao e
ensino especial e para a educagéo extra-escolar serdo fixados em portaria
conjunta dos Ministros das Financas e da Educagéo.
Artigo 28.°
Ajustamento dos quadros
1 - A revisédo dos quadros de pessoal docente é feita por despacho conjunto
dos Ministros das Finangas e da Educagéo ou por despacho do Ministro da
Educacdo, consoante dessa alteracdo resulte ou ndo aumento dos valores
totais globais.
2 - O recurso sisteméatico a docentes contratados, por periodos superiores a
guatro anos, constitui indicador de necessidade de proceder a revisao prevista
no numero anterior.
CAPITULO VI
Vinculacao
Artigo 29.°
Vinculagéo
1 - A relacao juridica de emprego do pessoal docente reveste, em geral, a
forma de nomeacao.
2 - Anomeacdo pode ser provisoria ou definitiva.
3 - Avinculagéo do pessoal docente pode ainda revestir qualquer das formas
de contrato administrativo previstas no artigo 33.°
Artigo 30.°
Nomeacdao proviséria
O primeiro provimento em lugar dos quadros de zona pedagdgica ou de
escola, por individuos com qualificacdo profissional ou portadores dos
requisitos exigidos para o0 acesso a profissionalizagdo em exercicio, detentores
de habilitacdo para a docéncia, faz-se por nomeacao provisoria.
Artigo 31.°
Nomeacéao definitiva
A nomeacao provisoria converte-se em nomeacao definitiva em lugar do
quadro de escola ou do quadro de zona pedagdgica, independentemente de
quaisquer formalidades:
a) No inicio do ano escolar subsequente a conclusdo do periodo probatério
com mencdo de Satisfaz, ndo dependendo da conclusdo do periodo de
inducéo referido no n.° 2 do artigo 32.° no caso de docentes titulares de
qualificagéo profissional para a docéncia;
b) No inicio do ano escolar subsequente a conclusdo da profissionalizagdo em
exercicio ou ao ingresso na carreira, no caso dos docentes titulares de
gualificacéo profissional para a docéncia a que se refere o artigo 144.°
Artigo 32.°



Periodo probatoério
1 - O periodo probatorio destina-se a verificar da adequacéo profissional do
docente as funcbes a desempenhar e € cumprido no estabelecimento de
educacdo ou de ensino onde inicie a actividade docente.
2 - Sem prejuizo do regime de apoio previsto para o periodo de inducéo, no
decurso do periodo probatério o docente é pedagogicamente apoiado por um
docente de nomeacéo definitiva do respectivo estabelecimento de educacgéo
ou de ensino, em termos a definir por despacho do Ministro da Educagéo.
3 - O periodo probatorio corresponde ao primeiro ano do respectivo escaldo de
ingresso na carreira dos docentes com qualificacdo profissional para a
docéncia.
4 - Aos docentes apenas titulares de habilitagao para a docéncia é considerado
como periodo probatério o tempo de servigo prestado até a respectiva
aquisicao da qualificacao profissional, desde que classificado com mengéo de
Satisfaz.
5 - A obtengcdo da mencdo de N&o satisfaz no final do periodo probatério
determina a exoneragdo do docente do lugar do quadro em que se encontrava
provisoriamente provido e a impossibilidade de voltar a candidatar-se a
docéncia num periodo de dois anos escolares, durante o qual ndo pode
igualmente ser contratado para o exercicio de funcdes docentes.
Artigo 33.°
Contrato administrativo
1 - O desempenho de fungbes docentes pode ser assegurado em regime de
contrato administrativo de provimento, quando haja conveniéncia em confiar a
técnicos especializados a regéncia de disciplinas tecnologicas, artisticas,
vocacionais e de aplicagdo ou que constituam inovacéo pedagdgica.
2 - O exercicio transitério de funcBes docentes pode ser assegurado por
individuos que preencham os requisitos de admissdo a concurso de
provimento, em regime de contrato administrativo, tendo em vista a satisfacéo
de necessidades do sistema educativo ndo colmatadas pelo pessoal docente
dos quadros de zona pedagdgica ou resultantes de auséncias temporarias de
docentes que n&o possam ser supridas nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
presente diploma.
3 - O regime do contrato previsto no n.° 1 € o constante do Decreto-Lei n.°
427/89, de 7 de Dezembro, para o contrato administrativo de provimento, com
excepcdo do disposto sobre requisitos habilitacionais e qualificacbes
profissionais, que sdo os que vierem a ser fixados aquando da publicitagcdo da
oferta de emprego.
4 - Os principios a que obedece a contratagdo de pessoal docente ao abrigo
do n.° 2 deste artigo sdo fixados por portaria dos Ministros das Financas e da
Educacéao.
CAPITULO VI
Carreiradocente
SUBCAPITULO |
Principios gerais
Artigo 34.°
Carreiradocente
O pessoal docente da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario constitui um corpo especial e integra-se numa carreira Unica.
Artigo 35.°
Acesso na carreira
A progressdo e a promogao nos escaldes da carreira docente fazem-se nos



termos dos artigos 8.2, 9.2, 10.° e 11.° do Decreto-Lei n.° 409/89, de 18 de
Novembro.

Artigo 36.°

Apreciagéo da candidatura
1 - A candidatura a apresentar pelo docente nos termos do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 409/89, de 18 de Novembro, é apreciada por juri constituido por
um presidente e quatro vogais, a nomear por despacho do Ministro da
Educacdo de entre individualidades de reconhecido mérito no dominio da
educagéo e do ensino.
2 - Um dos membros do jari serd obrigatoriamente um docente do mesmo
nivel de ensino e ou do mesmo grupo de docéncia do candidato,
encontrando-se obrigatoriamente em escaldo superior ao deste ultimo.
3 - A apreciacao do jdri tem por objecto a avaliagcdo, em provas publicas, do
curriculum do candidato e de um trabalho de natureza educacional a
apresentar por este, em termos a regulamentar por despacho do Ministro da
Educacéao.
4 - Do despacho referido no numero anterior constardo as condicdes em que
os candidatos podem ser dispensados da apresentacao do trabalho.
SUBCAPITULO I
Condicbes de acesso na carreira
SECCAO |
Tempo de servigo efectivo em fungdes docentes
Artigo 37.°
Servico efectivo prestado em fungdes docentes

1 - Nao sdo considerados na contagem de tempo de servico defectivo
prestado em fungdes docentes, para efeitos de progressdo e promogao na
carreira docente, os periodos referentes a:
a) Requisicdo, destacamento e comissdo de servico para o exercicio de
funcbes ndo docentes ou que ndo revistam natureza técnico-pedagdgica;
b) Licenca sem vencimento por 90 dias;
c) Licenga sem vencimento por um ano;
d) Licenga para acompanhamento do conjuge no estrangeiro;
e) Licenca de longa duracéo;
f) Perda de antiguidade.
2 - Na contagem de tempo de servigo docente efectivo prestado em cada
escalao ndo é ainda considerada, para efeitos de progresséao, a totalidade dos
periodos de auséncia, nos casos em que esta exceda o produto do nimero de
anos de escaldo por sete semanas.
3 - Para efeitos do computo previsto no numero anterior, sdo consideradas
como auséncias todas as faltas justificadas, seguidas ou interpoladas,
exceptuadas as faltas por acidente em servico e por doenca protegida ou
prolongada.
4 - Para efeitos do presente diploma, entende-se por fungbes de natureza
técnico-pedagobgica as que, pela sua especializagdo, especificidade ou
especial relacdo com o sistema de educacéo e de ensino, requerem, para o0
respectivo exercicio, as qualificacées e exigéncias de formacédo préprias do
pessoal docente.

Artigo 38.°

Equiparacao a servi¢co docente efectivo

1 - E equiparado a servico efectivo em funcdes docentes para efeitos de
progressao na carreira:
a) O exercicio dos cargos de Presidente da Republica, deputado & Assembleia



da Republica, membro do Governo, Ministro da Republica para as regies
auténomas, Governador e Secretario-Adjunto do Governo de Macau e outros
por lei a eles equiparados, membros dos governos e das assembleias
regionais, governador civil e vice-governador civil, presidente e vice-presidente
do Conselho Nacional do Plano, presidente de camara municipal e de
comissao administrativa ou vereador em regime de permanéncia;
b) O exercicio dos cargos de chefe de gabinete do Presidente da Republica,
chefe e membro da respectiva Casa Civil, chefe de gabinete e adjunto do
Presidente da Assembleia da Republica, dos membros do Governo, dos
Ministro da Republia e dos grupos parlamentares, dos governos e assembleias
regionais e, bem assim, do assessor do Primeiro-Ministro ou outros por lei a
eles equiparados;
c) O exercicio de cargo ou funcéo de reconhecido interesse publico, desde que
de natureza transitéria ou com prazo certo de duragcdo, que ndo possa ser
desempenhado em regime de acumulacao;
d) O exercicio de func¢des dirigentes nos termos da lei geral;
e) O exercicio da actividade de dirigente sindical.
2 - Para efeitos do presente Estatuto, o interesse publico do exercicio de cargo
ou funcao é reconhecido pelo Ministro da Educacéao.
SECCAO I
Avaliacédo do desempenho
Artigo 39.°

Avaliacdo do desempenho
1 - A avaliagdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo
com os principios consagrados no artigo 36.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo, incidindo sobre a actividade desenvolvida, individualmente ou em
grupo, na instituicdo educativa, no plano da educacdo e do ensino e da
prestacdo de outros servicos a comunidade e tendo em conta as qualificacdes
profissionais, pedagdgicas e cientificas do docente.
2 - A avaliacdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da
qualidade da educacdo e ensino ministrados, através do desenvolvimento
pessoal e profissional do docente, bem como a adequagéo da organizagéo do
sistema educativo as necessidades manifestadas pela comunidade no ambito
daeducacéo.
3 - Constituem ainda objectivos da avaliacdo do desempenho:
a) Contribuir para a melhoria da ac¢do pedagogica e da eficicia profissional
dos docentes;
b) Contribuir para a valorizacéo e aperfeicoamento individual do docente;
c) Permitir a inventariacdo das necessidades de formacédo e de reconversao
profissional do pessoal docente;
d) Detectar os factores que influenciam o rendimento profissional do pessoal
docente;
e) Facultar indicadores de gestdo em matéria de pessoal docente.
4 - A avaliacdo do desempenho do pessoal docente obedece aos principios
gerais consagrados no presente Estatuto, sem prejuizo de regulamentagéo do
respectivo processo, a definir em portaria do Ministro da Educacéo.
5 - No quadro das suas competéncias, incumbe a Inspecc¢ao-Geral de Ensino
0 acompanhamento global do processo de avaliagdo do desempenho do
pessoal docente.
6 - A portaria prevista no n.° 4 regulamentard ainda o processo de avaliagdo
dos docentes que se encontrem no exercicio de outras funcdes educativas ou
nas situacdes previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 1 do artigo 64.°, e ainda



dos educadores de infancia integrados no quadro Unico do Ministério da
Educacéo.
7 - Os docentes que se encontrem em exercicio de cargos previstos no artigo
38.° do presente Estatuto nédo estéo sujeitos a avaliagdo do desempenho, para
efeitos de progresséo nos escaldes.
Artigo 40.°
Avaliacdo ordinaria ou extraordinéria
A avaliacdo do desempenho do pessoal docente pode ser ordinéria ou
extraordinaria.
SUBSECCAO |
Avaliacdo ordinaria
Artigo 41.°
Avaliacédo ordinaria
1 - A avaliacdo ordinéria exprime-se pelas mencdes qualitativas de Satisfaz e
N&o satisfaz.
2 - A avaliacéo ordinéria dos docentes integrados na carreira realiza-se:
a) No ano anterior a mudanca de escaldo, reportada a actividade docente
desenvolvida no periodo decorrido desde a ultima avaliacao;
b) No final do periodo probatério, reportada a actividade docente desenvolvida
no decurso deste.
3 - A avaliacéo ordinaria dos docentes em situacéo de pré-carreira realiza-se:
a) Nos termos previstos na alinea a) do n.° 2, sendo para o efeito considerados
0s médulos de tempo de servigco dos escaldes da carreira docente referidos no
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 409/89, de 18 de Novembro;
b) No final do primeiro ano de exercicio de funcdes reportada a actividade
docente desenvolvida no decurso deste, para efeitos do disposto no n.° 4 do
artigo 32.° do presente Estatuto.
4 - Nos casos em que a duracéo da situacdo de pré-carreira for inferior aos
periodos referidos na alinea a) do niUmero anterior a avaliacdo dos docentes
apenas titulares de habilitacdo para a docéncia realiza-se no termo daquela.
Artigo 42.°
Mencéo de Satisfaz
A mencédo qualitativa de Satisfaz é atribuida pelo 6rgdo de administracdo e
gestdo do estabelecimento de educacdo ou de ensino, desde que nado se
verifigue qualquer das situagBes previstas no artigo 43.°, na sequéncia da
elaboracdo pelo docente de relatério critico da actividade por si desenvolvida
no periodo de tempo de servico a que se reporta a avaliagdo do desempenho,
o0 qual constara sempre do respectivo processo individual.
Artigo 43.°
Mencao de Nao satisfaz
A atribuicdo da mencéo qualitativa de N&o satisfaz depende da verificacdo de
uma das seguintes situagoes:
a) O 6rgao de administracdo e gestédo do estabelecimento de educacao ou de
ensino concluir pela existéncia de um insuficiente apoio e ou deficiente
relacionamento com os alunos, mediante proposta do 6rgdo pedagdgico
respectivo, baseada em informacdes fundamentadas sobre factos
comprovados;
b) O érgdo de administracdo e gestdo do estabelecimento de educacéo ou de
ensino concluir ser injustificada a ndo aceitacdo de cargos pedagogicos para
que o docente tenha sido eleito ou designado, ou pelo seu deficiente
desempenho, com base em informacdes fundamentadas sobre factos
comprovados;



c¢) O docente ndo concluir em cada médulo de tempo de servico do escalao
accoes de formacgédo continua a que tenha acesso, em termos a regulamentar
por despacho do Ministro da Educacéo.

Artigo 44.°

Jari de avaliacéo

A atribuicdo da mencdo qualitativa de N&o satisfaz compete a um juri de
avaliacdo, de ambito regional, composto por um representante da direcgéo
regional de educacdo respectiva, que preside, um representante do 6rgdo
pedagogico do estabelecimento de educacgéo ou de ensino do docente e um
representante da delegacéo regional da Inspeccao-Geral de Ensino, na area
pedagdgica.

Artigo 45.°

Garantias do processo de avaliagéo

1 - O processo de avaliagdo tem caracter confidencial, ficando todos os
intervenientes no processo obrigados ao dever de sigilo, sem prejuizo de nos
termos legais poderem ser requeridas certiddes pelo docente avaliado.
2 - A decisdo de atribuicdo da mencgdo qualitativa de N&o satisfaz €
comunicada por escrito ao docente, com indicagdo da situagéo de que aquela
decorre, nos termos do artigo 43.°, o qual disporéa do prazo de 10 dias Uteis
para apresentar ao juari reclamacdo escrita com indicacdo dos factos que
julgue susceptiveis de fundamentarem a revisao da avaliagao.
3 - O juri deve decidir a reclamacédo no prazo de 10 dias Uteis contados do
recebimento da reclamacéo.
4 - Da decisdo do juri de avaliacdo, referida no numero anterior, cabe ainda
recurso para o membro do Governo competente, a interpor no prazo de 10
dias Gteis contados a partir do conhecimento dela.

Artigo 46.°

Efeitos da atribuicdo da mencgao de N&o satisfaz
1 - A atribuicdo da mengéo qualitativa de N&o satisfaz determina que néo seja
considerado o periodo a que respeita, para efeitos de progressdo e promogéo
na carreira, ou, tratando-se de docente em pré-carreira, para efeitos de
ingresso na carreira.
2 - A atribuicdo seguida ou interpolada, respectivamente, de duas ou de trés
mencodes qualitativas de N&o satisfaz constitui fundamento para instauragéo de
procedimento disciplinar por incompeténcia profissional.
3 - A verificagdo da situacdo prevista no nimero anterior determina a cessacgao
da nomeagédo provisoria no termo do ano escolar, no caso de docentes em
pré-carreira.
SUBSECCAO Il
Avaliacdo extraordinaria
Artigo 47.°
Avaliacdo extraordinaria

A avaliagdo extraordinaria pode ser requerida pelo docente, nos termos
previstos nos artigos seguintes.

Artigo 48.°

Mérito excepcional

1 - A requerimento do docente, por uma sé vez e apos a prestacao de 10 anos
de servigo efectivo em funcdes docentes, pode ser atribuida a mengdo de
Excelente, em caso de reconhecido mérito excepcional.
2 - A atribuicdo da mencédo de Excelente depende de apreciacdo curricular,
apoiada por relatério justificativo a apresentar pelo docente e por informacgéo
fundamentada do ¢rgdo de administracdo e gestdo do ou dos
estabelecimentos de educagéo ou de ensino onde tenha exercido fungbes



docentes nos ultimos trés anos, sobre a integracdo da accdo do docente na
comunidade escolar e a qualidade do servigo prestado.
3 - Nas situagbes previstas no artigo 38.°, a prestacdo da informacao pelo
6rgdo de administracdo e gestdo do estabelecimento de educagdo ou de
ensino é facultativa.
4 - A deciséo de atribuicdo da mencao qualitativa de Excelente compete ao
Ministro da Educacédo, sob proposta fundamentada de um juri ad hoc por si
nomeado que integre os directores regionais de educacao.
5 - A obtencdo da mengé&o qualitativa de Nao satisfaz impede a apresentagéo
de candidatura & mencédo de Excelente antes de decorridos oito anos apés a
progressdo ao escaldo seguinte aquele a que se reporta aquela mencéo,
classificados com mencéo de Satisfaz.

Artigo 49.°

Efeitos de atribuicdo da mencé&o de Excelente

A atribuicdo da mencgé&o de Excelente, nos termos do artigo anterior, determina,
para efeitos de progresséo na carreira, a bonificagdo de dois anos no tempo de
servi¢co do docente.

Artigo 50.°

Cursos especializados

Os docentes que tenham completado pelo menos um curso especializado
podem requerer uma avaliacdo extraordinaria nos termos e para os efeitos
previstos no artigo 48.°

Artigo 51.°

Avaliacéo intercalar

O docente a que tenha sido atribuida pela primeira vez a mencao qualitativa de
Nao satisfaz pode requerer, decorrido metade do periodo exigido para
progressao ao escaldo seguinte, uma avaliacdo extraordinaria intercalar.

Artigo 52.°

Juri de avaliacéo e garantias do processo

A decisao sobre a avaliacdo requerida nos termos do artigo anterior compete a
um jari de avaliagdo, constituido nos termos do disposto no artigo 44.° do
presente Estatuto.

Artigo 53.°

Efeitos da avaliacdo intercalar

1 - A atribuicdo da mencado de Satisfaz na sequéncia de avaliacdo intercalar
determina que seja considerado o periodo a que respeita para efeitos de
progressao do docente ao escaldo seguinte da carreira.
2 - A ndo atribuicdo da mencéo de Satisfaz determina a aplicacdo do disposto
nos n.os 2 ou 3 do artigo 46.° do presente Estatuto, consoante 0s casos.

SECCAO Il

Aquisicao de outras habilitagdes e capacitagdes
Artigo 54.°
Aquisicdo de outras habilitagcdes por docentes profissionalizados com
licenciatura

1 - A aquisigédo, por docentes profissionalizados com licenciatura, integrados
na carreira, do grau de mestre em Ciéncias da Educacdo ou em dominio
directamente relacionado com o respectivo grupo de decéncia determina, para
efeitos de progressao na carreira, a bonificacdo de quatro anos no tempo de
servico do docente, sem prejuizo da permanéncia minima de um ano de
servigo completo no escaldo seguinte aquele em que se encontra.
2 - A aquisicao, por docentes profissionalizados com licenciatura ou mestrado,
integrados na carreira, do grau de doutor em Ciéncias da Educagéo ou em



dominio directamente relacionado com o respectivo grupo de docéncia
determina a bonificacdo de, respectivamente, seis ou dois anos no tempo de
servico do docente, sem prejuizo da permanéncia minima de um ano de
servigo completo no escaldo em que se encontre a data da aquisicao do grau
académico.
3 - O disposto nos numeros anteriores € aplicavel aos docentes que, nos
termos legais, foram dispensados da profissionalizacao.
4 - Os mestrados e doutoramentos a que se referem 0s n.os 1 e 2 seréo
definidos por despacho do Ministro da Educacéao.

Artigo 55.°

Aquisicao de licenciatura por docentes profissionalizados

1 - A aquisi¢do de licenciatura em dominio directamente relacionado com a
docéncia por docentes profissionalizados integrados na carreira determina a
mudanca para o escaldo correspondente aquele em que o docente se
encontraria se tivesse ingressado na carreira com esse grau, no qual o
docente cumprira 0 minimo de um ano de servigo completo.
2 - As licenciaturas a que se refere o niUmero anterior serdo definidas por
despacho do Ministro da Educacao.
3 - O disposto nos numeros anteriores € igualmente aplicavel aos docentes
titulares de diploma de estudos superiores especializados a que se referem os
n.os 4 e 6 do artigo 13.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 56.°

Capacitacao para outras funcdes educativas

1 - A capacitacao para o exercicio de outras funcdes educativas adquire-se,
nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei de Bases do Sistema Educativo,
pela frequéncia com aproveitamento de cursos especializados realizados em
instituicdes de formacéo para o efeito competentes.
2 - Por despacho do Ministro da Educacéo serdo definidas as condi¢cbes em
gue os docentes se podem candidatar a frequéncia dos cursos especializados
previstos no nimero anterior, bem como a valoragdo a atribuir & capacitacéo
adquirida para efeitos da avaliagéo prevista no artigo 48.° do presente Estatuto.

Artigo 57.°

Exercicio de outras funcdes educativas
1 - O docente que se encontre certificado para o exercicio de outras fungfes
educativas nos termos do artigo anterior é obrigado ao desempenho efectivo
dessas mesmas fung¢des quando para tal tenha sido eleito ou designado.
2 - O docente pode requerer ao 6rgdo de administracdo e gestdo do
estabelecimento de educacédo ou de ensino escusa do exercicio das funcdes
previstas no numero anterior, com invocacdo de motivos atendiveis e
fundamentados que o incapacitem para agquele exercicio.
3 - O exercicio de fungbes em 6érgdos de administracdo e gestdo dos
estabelecimentos de educacgdo ou de ensino que envolvam o exercicio de
poderes de autoridade é reservado a docentes de nacionalidade portuguesa.
SUBCAPITULO II
Intercomunicabilidade
Artigo 58.°
Intercomunicabilidade com carreiras do regime geral

1 - Os docentes detentores de grau de bacharel ou de grau de licenciado
podem ser opositores a concurso para lugares de categorias de acesso,
respectivamente da carreira técnica e da carreira técnica superior, nos termos
e condi¢cbes a definir por portaria conjunta dos Ministros das Finangas e da
Educacéao.



2 - Para efeitos do disposto no niumero anterior podem ser criadas no quadro
Unico do Ministério da Educacdo as carreiras técnica e técnica superior de
educacéo.
CAPITULO VIiI
Remuneracbes
Artigo 59.°
Escala indiciaria
As remuneracBes dos docentes abrangidos pelo presente Estatuto,
designadamente dos que exercem funcdes em regime de contrato
administrativo de provimento, sdo as previstas nos anexos constantes do
Decreto-Lein.° 409/89, de 18 de Novembro.
Artigo 60.°
Remuneracgao de outras fungdes educativas
O exercicio efectivo de outras fungdes educativas para as quais o docente se
encontre certificado, de acordo com o disposto no artigo 56.° do presente
Estatuto, determina o abono de remuneracdo superior a que pelo docente é
auferida no escalao da carreira onde se encontra, nos termos a definir em
decretoregulamentar.
Artigo 61.°
Remuneracdo por trabalho extraordinario
As horas de servico docente extraordindrio sdo compensadas por um
acréscimo na retribuicdo horaria normal de acordo com as seguintes
percentagem:
25% para a primeira hora semanal de trabalho extraordinério diurno;
50% para as horas subsequentes de trabalho extraordinério diurno.
Artigo 62.°
Remuneracéo por trabalho nocturno
A retribuicdo do trabalho nocturno prestado para além da componente lectiva
semanal do docente é calculada através da multiplicacdo do valor da hora
extraordindria diurna de servigo docente pelo coeficiente 1,25.
Artigo 63.°
Subsidios de fixacao
1 - Por decreto-lei serdo definidos os subsidios destinados a criar condigbes
de fixagcdo de docentes em zonas desfavorecidas ou isoladas.
2 - A criagdo de beneficios de caracter ndo remuneratdrio sera orientada no
sentido da melhoria das condi¢des de fixacdo de docentes fora dos grandes
centros, de acordo com as prioridades e condi¢cbes a aprovar por portaria do
Ministro da Educacao.
CAPITULO IX
Mobilidade
SUBCAPITULO |
Principios gerais
Artigo 64.°
Formas de mobilidade
1 - S&o instrumentos de mobilidade dos docentes:
a) O concurso;
b) A permuta;
c) Arequisicao;
d) O destacamento;
e) A comisséao de servigo.
2 - Constitui ainda uma forma de mobilidade a transi¢cao entre niveis ou graus
de ensino e entre grupos de docéncia.



3 - O disposto no presente artigo, com excepg¢éao da alinea a) do n.° 1, apenas
€ aplicavel aos docentes com nomeacdo definitiva em lugar do quadro de
escola ou de zona pedagdgica.
Artigo 65.°
Concurso
O concurso visa o preenchimento das vagas existentes nos quadros de escola
ou de zona pedagdgica, constituindo ainda o instrumento de mudanca dos
docentes de um para outro quadro.
Artigo 66.°
Permuta
1 - A permuta consiste na troca de docentes pertencentes ao mesmo nivel e
grau de ensino e ao mesmo grupo de docéncia.
2 - O Ministro da Educacéo, por portaria, fixard as condicbes em que podera
ser autorizado o recurso a permuta.
Artigo 67.°
Requisicao
1 - A requisicdo de docentes visa assegurar 0 exercicio transitorio de fungées
Nnos servicos e organismos centrais e regionais do Ministério da Educacéao,
bem como nos 6rgaos e instituicbes sob a sua tutela.
2 - Arequisigéo pode ainda visar:
a) O exercicio transitério de tarefas excepcionais em qualquer servico da
administracao central, regional ou local;
b) O exercicio de fun¢des docentes em estabelecimentos de ensino superior;
c) O exercicio de fungBes docentes em estabelecimentos de educacgéo ou de
ensino ndo estatal;
d) O exercicio de fungbes docentes ou técnicas junto de federagdes
desportivas que gozem do estatuto de utilidade publica desportiva;
e) O exercicio temporario de funcdes em empresas dos sectores publico,
privado ou cooperativo.
3 - A entidade requisitante deve explicitar no seu pedido a natureza das
funcdes a exercer pelo docente.
Artigo 68.°
Destacamento
O destacamento de docentes é admitido apenas para o exercicio:
a) De funcdes docentes em estabelecimentos de educacdo ou de ensino
publicos;
b) De func¢des docentes na educacao extra-escolar;
c¢) De fungBes docentes no ensino portugués no estrangeiro ou no ensino de
lingua e cultura portuguesas em universidades estrangeiras;
d) De funcgdes docentes nas escolas europeias;
e) De fung¢des docentes em associacdes exclusivamente profissionais de
pessoal docente;
f) De funcdes técnicas em comissdes e grupos de trabalho;
g) De funcdes em gabinete de membro do Governo ou situa¢des equiparadas.
Artigo 69.°
Duracdo darequisicéo e do destacamento
1 - Os docentes podem ser requisitados ou destacados por periodos de dois
anos escolares, sucessivamente prorrogaveis.
2 - A requisi¢cdo ou o destacamento podem ser dados por findos, a qualquer
momento, por conveniéncia de servigco ou a requerimento fundamentado do
docente.



3 - Se o afastamento do lugar de origem ultrapassar quatro anos, a situagéo de
requisicdo ou de destacamento determina a abertura de vaga, ficando o
docente na situacao de supranumerario no quadro a que pertence.

Artigo 70.°

Comisséo de servico

A comissdo de servico destina-se ao exercicio de funcdes docentes na
educacao especial, de fungdes dirigentes ou de outras para as quais a lei exija
esta forma de provimento.

Artigo 71.°

Autorizacao

1 - A concessdo de autorizagdo do destacamento, da requisicdo e da
comisséo de servico de docentes deve ser precedida de parecer dos 6rgaos
de administracdo e gestdo dos estabelecimentos de educacdo ou de ensino a
cujo quadro pertencem, entendendo-se a respectiva omissdo como parecer
desfavoravel.
2 - A autorizagdo referida no n.° 1 so6 deve ser concedida quando esteja
assegurada a substituicdo do docente.
3 - Por despacho do Ministro da Educacéo é fixado o periodo durante o qual
devem ser requeridos o destacamento, a requisicdo e a comissao de servico
de pessoal docente.
4 - O destacamento, a requisicdo e a comissdo de servico, bem como a
nomeacao na carreira inspectiva, sé produzem efeitos no inicio de cada ano
escolar.
5 - O disposto nos n.os 1 e 4 ndo é aplichvel em caso de nomeacéo para
cargo dirigente na Administracao Publica.

Artigo 72.°

Transicao entre niveis de ensino e grupos de docéncia
1 - Os docentes podem transitar, por concurso, entre os diversos niveis ou
graus de ensino previstos neste Estatuto e entre grupos de docéncia.
2 - A transicédo fica condicionada a existéncia das habilitacbes pedagdgicas,
cientificas, técnicas ou artisticas adequadas exigidas para o nivel, o grau de
ensino ou o grupo de docéncia a que o docente concorre.
3 - As habilitages referidas no nimero anterior podem ainda ser adquiridas
pela frequéncia com sucesso de cursos de complemento de formagéo.
4 - A mudanca de nivel, grau ou grupo de docéncia ndo implica por si
alteracdes na carreira, contando-se para todos os efeitos o tempo de servico
nela ja prestado ou a ele equiparado.
SUBCAPITULO I
Exercicio de fun¢gdes docentes por outros funcionarios
Artigo 73.°
Exercicio atempo inteiro de fun¢gdes docentes

1 - O exercicio a tempo inteiro em estabelecimentos de educacéo ou de ensino
publicos das fungbes docentes previstas nos n.os 1 e 2 do artigo 33.° do
presente Estatuto pode ser assegurado por outros funcionarios publicos,
desde que preencham os requisitos naqueles exigidos.
2 - As funcdes docentes referidas no numero anterior sdo exercidas em
regime de comissdo de servigo ou de requisicdo, consoante exista ou nao
lugar vago do quadro de escola.

Artigo 74.°

Acumulacéo de funcbes

1 - A acumulacao de cargo ou lugar da Administracdo Publica com o exercicio
de fungcbes docentes em estabelecimentos de educagdo ou de ensino



publicos, ao abrigo do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de
Junho, sé é permitida nas situacdes previstas nos n.os 1 e 2 do artigo 33.° do
presente Estatuto.
2 - Os funcionérios publicos que exercam fungdes técnicas no ambito da
educacdo podem cumprir parte do seu horario de trabalho semanal em
funcdes docentes, complementarmente a sua actividade profissional principal.
CAPITULO X
Condic0des de trabalho
SUBCAPITULO |
Principios gerais
Artigo 75.°
Regime geral
O pessoal docente rege-se em matéria de duracéo de trabalho, férias, faltas e
licencas pelas disposicdes constantes dos subcapitulos seguintes.
SUBCAPITULO I
Duracéo de trabalho
Artigo 76.°
Duracé&o semanal
1 - O pessoal docente em exercicio de funcdes é obrigado a prestacéo de 35
horas semanais de servico.
2 - O horério semanal dos docentes integra uma componente lectiva e uma
componente nédo lectiva e desenvolve-se em cinco dias de trabalho.
Artigo 77.°
Componente lectiva
1 - A componente lectiva do pessoal docente da educacéo pré-escolar e do 1.°
ciclo do ensino basico € de 25 horas semanais.
2 - A componente lectiva do pessoal docente dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
bésico é de 22 horas semanais.
3 - A componente lectiva do pessoal docente do ensino secundario, desde que
prestada na totalidade neste nivel de ensino, é de 20 horas semanais.
4 - A componente lectiva dos docentes da educacéo e ensino especial € de 23
ou de 20 horas semanais, consoante se encontrem em exercicio de fungfes
na educacao pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino béasico ou nos 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico e no ensino secundario.
Artigo 78.°
Organizagdo da componente lectiva
1 - Na organizacado da componente lectiva sera tido em conta o maximo de
turmas disciplinares a atribuir a cada docente, de molde a, considerados os
correspondentes programas, assegurar-lhe o necessario equilibrio global,
garantindo um elevado nivel de qualidade ao ensino.
2 - E vedada ao docente a prestacéo diaria de mais de cinco horas lectivas
consecutivas.
Artigo 79.°
Reducdo da componente lectiva
1 - A componente lectiva a que estdo obrigados os professores dos 2.° e 3.°
ciclos do ensino basico e os do ensino secundario e do ensino especial é
sucessivamente reduzida de duas horas, de cinco em cinco anos, até ao
maximo de oito horas, logo que os professores atinjam 40 anos de idade e 10
anos de servico docente, 45 anos de idade e 15 anos de servi¢co docente, 50
anos de idade e 20 anos de servigo docente e 55 anos de idade e 21 anos de
servicodocente.



2 - Aos professores que atingirem 27 anos de servigo docente sera atribuida a
reducdo maxima da componente lectiva, independentemente da idade.
3 - As redugdes da componente lectiva previstas nos numeros anteriores
apenas produzem efeitos no inicio do ano escolar seguinte ao da verificagdo
dos requisitos exigidos.
4 - Nas situacfes em que, no 1.° ciclo do ensino basico, o regime de apoio a
monodocéncia o venha viabilizar, o Ministro da Educacgéo pode determinar, por
despacho, a aplicagdo a estes professores de regras de redugédo da
componente lectiva.

Artigo 80.°

Exercicio de outras funcdes

O exercicio de funcdes em Orgdos de administracdo e gestdo dos
estabelecimentos de educacdo ou de ensino, bem como o desempenho de
cargos de natureza pedagogica, da lugar a redugao da componente lectiva, em
termos a regulamentar por despacho do Ministro da Educacéo.

Artigo 81.°

Dispensa da componente lectiva

1 - Os docentes providos definitivamente em lugares dos quadros de escola
incapacitados ou diminuidos para o cumprimento integral da componente
lectiva podem ser, por decisdo da junta médica, total ou parcialmente
dispensados, em termos a regulamentar por portaria do Ministro da Educacéo,
desde que verificadas cumulativamente as seguintes condices:
a) Ser portador de doenga, inexistente a data do recrutamento, que afecte
directamente o exercicio da funcao docente;
b) Ser a doenca resultado do exercicio da funcdo docente ou ser por este
agravada,;
c) Ser possivel o desempenho de tarefas compativeis no préprio
estabelecimento de educacéo ou de ensino;
d) Ser possivel a recuperacdo para o cumprimento integral do exercicio de
funcbes docentes no prazo méximo de dois anos.
2 - A apresentacao a junta médica para efeitos do n.° 1 tem lugar por iniciativa
do docente ou, quando se verifiquem indicios de perturbacéo fisica ou psiquica
gue comprometa o normal desempenho das func¢@es, por deciséo do érgao de
administracdo e gestdo do respectivo estabelecimento de educacdo ou de
ensino, caso em que a submissdo a junta médica se considera de manifesta
urgéncia.
3 - Os docentes dispensados nos termos do n.° 1 serdo obrigatoriamente
apresentados a junta médica de seis em seis meses, para confirmagcédo da
dispensa ou passagem a situacdo de cumprimento integral da componente
lectiva.
4 - Nao se verificando as condi¢des exigidas ou prolongando-se a doencga ou
incapacidade para além do prazo de dois anos, o docente € mandado
apresentar a junta médica para efeitos de declaracdo de incapacidade para o
exercicio de fungfes docentes.
5 - O docente que for considerado pela junta médica incapaz para o exercicio
de funcdes docentes mas apto para o desempenho de outras podera requerer
a sua reconversao ou reclassificagéo profissional, nos termos da lei geral.
6 - Os educadores de infancia e os professores do 1.° ciclo do ensino basico
em regime de monodocéncia apenas podem ser totalmente dispensados do
cumprimento da componente lectiva.

Artigo 82.°

Componente néo lectiva



1 - A componente ndo lectiva do pessoal docente abrange a realizagdo de
trabalho a nivel individual e a prestagdo de trabalho a nivel do estabelecimento
de educacao ou de ensino.
2 - O trabalho a nivel individual pode compreender, para além da preparacéo
das aulas e da avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, a elaboracgéo de
estudos e de trabalhos de investigacdo de natureza pedagdgica ou
cientifico-pedagdgica.
3 - O trabalho a nivel do estabelecimento de educagéo ou de ensino deve
integrar-se nas respectivas estruturas pedagogicas com o objectivo de
contribuir para a realizacdo do projecto educativo da escola, podendo
compreender:
a) A colaboracdo em actividades de complemento curricular que visem
promover o enriquecimento cultural e a inser¢do dos educandos na
comunidade;
b) A informacéo e orientacéo educacional dos alunos, em colaboragéo com as
familias e com as estruturas escolares locais e regionais;
c) A participacdo em reunibes de natureza pedagogica legalmente
convocadas;
d) A participagao, promovida nos termos legais ou devidamente autorizada, em
accOes de formagédo continua ou em congressos, conferéncias, seminarios e
reunides para estudo e debate de questdes e problemas relacionados com a
actividade docente;
e) A substituicdo de outros docentes do mesmo estabelecimento de educacéo
ou de ensino, nos termos da alinea h) do n.° 2 e do n.° 3 do artigo 10.°;
f) A realizagdo de estudos e de trabalhos de investigacdo que, entre outros
objectivos, visem contribuir para a promogao do sucesso escolar e educativo.
4 - Por portaria do Ministro da Educacgéo seréo definidas as condi¢cdes em que
pode ainda ser determinada uma reducgéo total ou parcial da componente
lectiva, nos casos previstos nas alineas a), b) e f) do nimero anterior.

Artigo 83.°

Servico docente extraordinério

1 - Considera-se servigo docente extraordinario aquele que, por determinagéo
do 6rgdo de administracdo e gestdo do estabelecimento de educacdo ou de
ensino, for prestado além do namero de horas da componente lectiva a cujo
cumprimento o docente esté obrigado.
2 - Considera-se ainda servico docente extraordinario o que for prestado nos
termos da alinea e) do n.° 3 do artigo anterior.
3 - O docente nédo pode recusar-se ao cumprimento do servigo extraordinério
que Ihe for distribuido resultante de situacdes ocorridas no decurso do ano
lectivo, podendo, no entanto, solicitar dispensa da respectiva prestacao por
motivos atendiveis.
4 - O servico docente extraordinario ndo pode exceder cinco horas por
semana, salvo casos excepcionais devidamente fundamentados e autorizados
pelo director regional.
5 - Para efeitos do disposto no numero anterior ndo é considerado o servico
docente extraordinario previsto no n.° 2.

Artigo 84.°

Servigo docente nocturno

1 - Considera-se servigo docente nocturno o que for prestado para além das
19horas.
2 - Para efeitos de cumprimento da componente lectiva, as horas de servigo
docente nocturno séo bonificadas com o factor 1,5.

Artigo 85.°



Tempo parcial
O pessoal docente dos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico e do ensino
secundario pode exercer fungcbes em regime de tempo parcial, nos termos
previstos para a funcao publica em geral.
SUBCAPITULO Il
Férias, faltas e licencas
Artigo 86.°
Regime geral
1 - Ao pessoal docente aplica-se a legislacéo geral em vigor na funcao publica
em matéria de férias, faltas e licencas, com as adaptacfes constantes das
seccoes seguintes.
2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se por:
a) Servico - estabelecimentos de educacéo ou de ensino;
b) Dirigente e dirigente maximo - 6rgdo de administragdo e gestdo do
estabelecimento de educacéo ou de ensino.
3 - As autorizagOes previstas na legislacdo geral sobre a matéria regulada no
presente subcapitulo podem ser concedidas desde que salvaguardada a
possibilidade de substituicdo dos docentes.
SECCAO |
Férias
Artigo 87.°
Direito a férias
1 - O pessoal docente tem direito, em cada ano, a um periodo de 22 dias Uteis
deférias.
2 - O pessoal docente contratado em efectividade de servico a data em que
termina o ano lectivo e com menos de um ano de docéncia tem direito ao gozo
de um periodo de férias igual ao produto do niumero inteiro correspondente a
dois dias e meio por més completo de servico prestado até 31 de Agosto pelo
coeficiente 0,733, arredondado para a unidade imediatamente superior.
3 - Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se como més
completo de servico o periodo de duragéo superior a 15 dias.
Artigo 88.°
Periodo de férias
1 - As férias do pessoal docente em exercicio de fungbes séo gozadas entre o
termo de um ano lectivo e o inicio do ano lectivo seguinte.
2 - As férias podem ser gozadas num anico periodo ou em dois interpolados,
um dos quais com a duracdo minima de oito dias Uteis consecutivos.
3 - O periodo ou periodos de férias sdo marcados tendo em consideracéo 0s
interesses dos docentes e a conveniéncia da escola, sem prejuizo de em
todos os casos ser assegurado o funcionamento dos estabelecimentos de
educacao ou de ensino.
4 - Nao se verificando acordo, as férias serdo marcadas pelo érgdo de
administracdo e gestao do estabelecimento de educacdo ou de ensino, nos
termos previstosnon.® 1.
Artigo 89.°
Acumulacéo de férias
As férias respeitantes a determinado ano podem, por conveniéncia de servico
ou por interesse do docente, ser gozadas no ano civil imediato, em
acumulagcdo com as vencidas neste, até ao limite de 30 dias CUteis,
salvaguardados os interesses do estabelecimento de educagéo ou de ensino e
mediante acordo do respectivo 6rgédo de administracéo e gestéo.
Artigo 90.°



Interrupcédo de gozo das férias

Durante o gozo do periodo de férias o pessoal docente ndo deve ser
convocado para a realizagéo de quaisquer tarefas.

SECCAO Il

Interrupcéo da actividade docente
Artigo 91.°
Interrupcéo da actividade

O pessoal docente usufrui nas épocas do Natal, do Carnaval, da Pascoa e do
Verdo de periodos de interrupgdo da actividade docente, tendo em conta o0s
interesses e recursos disponiveis dos estabelecimentos de educacao ou de
ensino.

Artigo 92.°

Comparéncia na escola

1 - Durante os periodos de interrup¢do da actividade docente os docentes
podem ser convocados pelo 6rgdo de administracdo e gestdo dos respectivos
estabelecimentos de educacgéo ou de ensino para o cumprimento de tarefas de
natureza pedagodgica necesséarias ao bom funcionamento da escola, bem
como para a participacdo em accdes de formacao.
2 - O cumprimento das tarefas previstas no numero anterior deve ser
assegurado através da elaboracéo, pelo 6rgdo de administracdo e gestdo do
estabelecimento de educacgéo ou de ensino, de um plano de distribuicdo de
servico que, sem prejuizo dos interesses da escola, permita a todos os
docentes beneficiar de forma equitativa de periodos de interrupcdo da
actividade docente.

Artigo 93.°

Duracéo dos periodos de interrupgao

1 - Os periodos de interrup¢éo da actividade docente referidos nesta sec¢éo
ndo podem exceder, no cobmputo global, 30 dias por ano escolar.
2 - Cada periodo de interrupcéo da actividade docente ndo pode ser superior a
10 dias seguidos ou interpolados.

SECCAO Il

Faltas
Artigo 94.°
Conceito de falta

1 - Falta € a auséncia do docente durante a totalidade ou parte do periodo
diario de presenca obrigatoria no estabelecimento de educagéo ou de ensino
ou em local a que se deva deslocar em exercicio de funcdes.
2 - E considerado um dia de falta a auséncia a um namero de horas igual ao
quociente da divisao por cinco do nimero de horas de servico lectivo semanal
ou equiparado distribuido ao docente.
3 - As faltas por periodos inferiores a um dia sdo adicionadas no decurso do
ano lectivo, para efeitos do disposto no n.° 2.

Artigo 95.°

Faltas a exames e reunides

1 - E considerada falta a um dia:
a) A auséncia do docente a servigo de exames;
b) A auséncia do docente a reunifes de avaliagédo de alunos.
2 - A auséncia a outras reunides de natureza pedagdgica convocadas nos
termos da lei € considerada falta do docente a dois tempos lectivos.

Artigo 96.°

Faltas justificadas



1 - Para efeitos da presente secc¢éo, as faltas ao abrigo do estatuto do
trabalhador-estudante previstas no regime geral denominam-se faltas para
prestacéo de provas em estabelecimentos de ensino.
2 - Os docentes podem utilizar a regalia prevista no numero anterior desde que
os estudos que estejam a frequentar se destinem a melhorar a sua situacéo
profissional na docéncia ou tenham em vista a obtencéo de graus superior ou
de pés-graduacao, ndo podendo, contudo, 0 seu gozo acarretar prejuizos para
0 servigo docente.
3 - As faltas a servico de exames, bem como a reunibes de avaliagdo de
alunos, apenas podem ser justificadas por casamento, por maternidade, por
nascimento, por falecimento de familiar, por doenca, por doenca prolongada,
por acidente em servico, por isolamento profilactico e para cumprimento de
obrigac@eslegais.

Artigo 97.°

Rastreio das condicfes de saude

Para verificagdo das condicfes de saude e de trabalho do pessoal docente
realizar-se-ao accdes periodicas de rastreio, da competéncia de médicos
credenciados pelas direc¢des regionais de educacao.

Artigo 98.°

Justificacéo e verificagdo domiciliaria e da doenca

1 - O atestado médico para efeitos de comprovacéo da doenca, nos termos
previstos na lei geral, € passado por médicos credenciados pelas direccées
regionais de educacao ou, na impossibilidade justificada de a eles recorrer,
nos termos do regime geral.
2 - A verificacdo domicilidria da doenga compete aos médicos referidos no
ndmero anterior.

Artigo 99.°

Fim do prazo de faltas por doencga do pessoal provido por nomeagao

O docente que, tendo passado a situacao de licenca sem vencimento de longa
duragcdo na sequéncia de doenca, regresse ao servico no decurso do ano
escolar permanecera no quadro a que pertenca em funcdes de apoio até ao
inicio do ano escolar seguinte.

Artigo 100.°

Junta médica

1 - Sem prejuizo das competéncias reconhecidas por lei a junta médica da
Caixa Geral de Aposentacg@es, a referéncia a junta médica prevista na lei geral
e no presente diploma considera-se feita as juntas médicas das direccdes
regionais de educacao.
2 - As juntas médicas das direc¢Bes regionais de educacao sao as unicas
entidades competentes para avaliar da verificagéo da situa¢do de risco para o
nascituro que, para a docente gravida, constitua fundamento para dispensa
dos seus deveres funcionais no respectivo estabelecimento de educacédo ou
deensino.

Artigo 101.°

Faltas para prestagcdo de provas em estabelecimentos de ensino

Aos docentes abrangidos pelo regime de faltas para prestagcéo de provas em
estabelecimentos de ensino pode ser distribuido servigo lectivo extraordinario
no inicio do ano escolar, sendo obrigat6rio o respectivo cumprinento, excepto
nos dias em que beneficiem das dispensas ou faltas previstas na legislagéo
sobre trabalhadores-estudantes.

Artigo 102.°

Faltas por conta do periodo de férias



1 - Os docentes podem faltar 12 dias Uteis por ano, sendo a respectiva gestao
da sua competéncia.
2 - O docente que pretender faltar mais de dois dias num més, em dia ou dias
intercalados entre feriados ou feriado e fim-de-semana ou antes ou depois de
feriados coincidentes com sexta-feira ou segunda-feira ou que ocorram em
dias seguidos deve solicitar, com a antecedéncia minima de cinco dias,
autorizacdo escrita ao 6rgdo de administracdo e gestdo do respectivo
estabelecimento de educacéo ou de ensino.
3 - A autorizagéo solicitada nos termos previstos no numero anterior pode ser
recusada com fundamento em conveniéncia de servico.
4 - As faltas a tempos lectivos por conta do periodo de férias sdo computadas
nos termos previstos nos n.os 1 e 3 do artigo 94.° do presente Estatuto, até ao
limite de quatro dias, a partir do qual sdo consideradas faltas a um dia.
5 - As faltas previstas nos nimeros anteriores determinam o desconto no
periodo de férias do proprio ano.
Artigo 103.°
Faltas por deslocacéo para a periferia
A aplicacdo ao pessoal docente das faltas justificadas por deslocagdo para a
periferia, previstas na legislacéo geral em vigor na fungéo publica, é simultanea
a regulamentacéo dos beneficios de caracter ndo remuneratorio referidos no
artigo 63.° do presente diploma.
Artigo 104.°
Bonificacdo da assiduidade
Aos docentes que no decurso do ano escolar ndo derem faltas, ainda que
justificadas, € concedida uma bonificacdo anual de tempo de servico de 30
dias, para efeitos de aposentacéo, a qual, no total, ndo pode ser superior a dois
anos.
SECCAO IV
Licencas
Artigo 105.°
Licenca sem vencimento até 90 dias
1 - O docente provido definitivamente com, pelo menos, trés anos de servi¢co
docente efectivo pode requerer, em cada ano civil, licenca sem vencimento até
90 dias, a gozar seguidamente.
2 - A licenca sem vencimento € autorizada por periodos de 30, 60 ou 90 dias.
3 - O gozo de licenga sem vencimento até 90 dias impede que seja requerida
nova licenga da mesma natureza no prazo de trés anos.
4 - O docente a quem a licenga tenha sido concedida s6 pode regressar ao
servigo apos o0 gozo integral daquela.
Artigo 106.°
Licenga sem vencimento por um ano
1 - O gozo de licenga sem vencimento por um ano pelo pessoal docente é
obrigatoriamente coincidente com o inicio e o termo do ano escolar.
2 - O periodo de tempo de licenca € contado para efeitos de aposentacéo,
sobrevivéncia e fruicdo dos beneficios da ADSE, se 0 docente mantiver o0s
correspondentes descontos com base na remuneracgéo auferida a data da sua
concessao.
Artigo 107.°
Licenca sem vencimento de longa duracao
1 - O docente provido definitivamente com, pelo menos, cinco anos de servi¢co
docente efectivo pode requerer licengca sem vencimento de longa duragéo.



2 - O inicio e o termo da licenga sem vencimento de longa duracdo é
obrigatoriamente coincidente com as datas de inicio e de termo do ano
escolar.
3 - O docente em gozo de licenca sem vencimento de longa duracdo pode
requerer, nos termos do nimero anterior, 0 regresso ao quadro de origem
numa das vagas existentes no respectivo grupo de docéncia ou na primeira
que venha a ocorrer no quadro a que pertence.
Artigo 108.°
Licenca sabética
1 - Ao pessoal docente dos quadros de nomeacéao definitiva, classificado de
Satisfaz, com, pelo menos, 10 anos de tempo de servi¢co ininterrupto no
exercicio de fungdes docentes podem ser concedidas licencas sabaticas, em
termos a fixar por despacho do Ministro da Educacéao.
2 - A licenca sabética corresponde a dispensa da actividade docente,
destinando-se quer a formagdo continua, quer a frequéncia de cursos
especializados ou a realizagao de trabalhos de investigacao aplicada.
SECCAO V
Dispensas
Artigo 109.°
Dispensas para formacéao
Ao pessoal docente podem ainda ser concedidas dispensas de servigco
docente para participagdo em congressos, simp0sios, cursos, seminarios ou
outras realizagdes, que tenham lugar no Pais ou no estrangeiro, conexas com
a formacao do docente e destinadas a respectiva actualizagdo, em termos a
regulamentar por despacho do Ministro da Educacéo.
SECCAO VI
Equiparacéo a bolseiro
Artigo 110.°
1 - A concessdo da equiparacao a bolseiro ao pessoal docente abrangido pelo
presente Estatuto rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis n.os 272/88, de 3
de Agosto, e 282/89, de 23 de Agosto, nos termos e condigdes constantes dos
regulamentos aprovados por despacho do Ministro da Educacéao.
2 - O periodo maximo pelo qual for concedida a equiparacgdo, incluindo as
autorizadas a tempo parcial, é deduzido em 50% nas bonificacbes previstas
nos n.os 1 e 2 do artigo 54.° do presente Estatuto.
3 - O docente que tiver beneficiado do estatuto de equiparado a bolseiro é
obrigado a cumprir no sistema de educacao e ensino ndo superior 0 numero
de anos correspondente a 50% do periodo de equiparagao.
SECCAO VII
Acumulacao
Artigo 111.°
Acumulacbtes
1 - E permitida a acumulagdo do exercicio de funcdes docentes em
estabelecimentos de educacdo ou de ensino publicos com actividades de
caracter ocasional que possam ser consideradas como complemento da
actividade docente.
2 - E ainda permitida a acumulacéo do exercicio de funcdes docentes em
outros estabelecimentos de educagéo ou de ensino.
3 - E vedada a acumulacio do exercicio de fun¢bes aos docentes que se
encontrem total ou parcialmente dispensados do cumprimento integral da
componente lectiva, nos termos do disposto no artigo 81.° do presente
Estatuto.



4 - Por portaria conjunta dos Ministros das Finangas e da Educagcao sao
fixadas as condi¢cBes em que é permitida a acumulacao referida nos nimeros
anteriores.
CAPITULO XI
Regime disciplinar
Artigo 112.°
Principio geral
Ao pessoal docente € aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e
Agentes da Administracdo Central, Regional e Local, com as adaptacdes que a
seqguir se prevéem.
Artigo 113.°
Responsabilidade disciplinar
1 - Os docentes sao disciplinarmente responsaveis perante o 6érgao de
administracdo e gestdo do estabelecimento de educacdo ou de ensino onde
prestam fungdes.
2 - Os membros do 6rgdo de administracéo e gestdo dos estabelecimentos de
educacdo ou de ensino sdo disciplinarmente responsaveis perante o
competente director regional de educacéo.
Artigo 114.°
Infracgéo disciplinar
Constitui infraccéo disciplinar a violagdo, ainda que meramente culposa, de
algum dos deveres gerais ou especificos que incumbem ao pessoal docente.
Artigo 115.°
Processo disciplinar
1 - A instauracdo de processo disciplinar € da competéncia do 6rgdo de
administracao e gestédo do estabelecimento de educacao ou de ensino.
2 - Sendo o arguido membro do 6rgdo de administracdo e gestdo do
estabelecimento de educacdo ou de ensino, a competéncia cabe ao director
regional de educagéo.
3 - E da competéncia da Inspeccédo-Geral de Ensino a nomeac&o do instrutor
do processo disciplinar, mediante comunicacdo imediata a respectiva
delegacdo regional por parte da entidade competente para proceder a
instauracao do processo correspondente.
4 - A suspensao preventiva € proposta pelo 6érgdo de administracdo e gestédo
da escola ou pelo instrutor do processo e decidida pelo director regional de
educacao ou pelo Ministro da Educacgéo, conforme o arguido seja docente ou
membro do 6rgéo de administracéo e gestao do estabelecimento de educacéo
ou de ensino.
5 - O prazo previsto no n.° 1 do artigo 54.° do Estatuto Disciplinar aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, pode ser prorrogado até ao final
do ano lectivo, sob proposta da entidade competente para instaurar 0 processo
disciplinar e com os fundamentos previstos na lei.
6 - Quando o docente seja arguido de incompeténcia profissional, o instrutor
podera convida-lo a dar o numero de aulas considerado necessario a boa
instrucdo do processo ou a executar quaisquer tarefas inerentes ao exercicio
das respectivas funcdes, segundo o programa definido por dois especialistas
em educacdo ou em gestdo e administracdo escolar, conforme o caso, que
dardo os seus laudos sobre as provas executadas e a competéncia do
arguido.
7 - Os especialistas referidos no niumero anterior sdo indicados pela direcgéo
regional de educacao, caso o arguido ndo tenha usado a faculdade de indicar
umdeles.
Artigo 116.°



Aplicacdo das penas
1 - A aplicacé@o da pena de repreenséo escrita € da competéncia do 6rgéo de
administracao e gestédo do estabelecimento de educacao ou de ensino.
2 - A aplicacdo das penas de multa, suspensdo e inactividade € da
competéncia dos directores regionais de educacao.
3 - A aplicacdo das penas expulsivas € da competéncia do Ministro da
Educacéo.
Artigo 117.°
Aplicacdo de penas aos contratados
1 - A aplicagéo de pena disciplinar de suspenséo a docentes ndo pertencentes
aos quadros determina a ndo renovagdo do contrato, podendo implicar a
imediata cessacgéo do contrato se o periodo de afastamento da fung&o docente
for igual ou superior ao periodo durante o qual, no ambito desse contrato,
prestou fungdes.
2 - A aplicacao de penas disciplinares expulsivas a docentes ndo pertencentes
aos quadros determina a incompatibilidade para o exercicio de funcdes
docentes nos estabelecimentos de educacao ou de ensino publicos.
CAPITULO XII
Limite de idade e aposentacéo
Artigo 118.°
Limite de idade
1 - O limite de idade para o exercicio de fun¢des por parte dos educadores de
infancia e dos professores do 1.° ciclo do ensino basico é fixado em 65 anos a
partir do dia 1 de Janeiro de 1992.
2 - O limite de idade para o exercicio de funcdes docentes nos restantes niveis
de ensino € o que estiver fixado para os funcionarios publicos em geral,
coincidindo qualquer reducdo daquele limite com o inicio do ano escolar.
Artigo 119.°
Aposentacao
Sao aplicaveis ao pessoal docente os Estatutos da Aposentacdo e das
PensbBes de Sobrevivéncia dos Funcionarios e Agentes de Administracdo
Publica, com as altera¢des constantes do presente capitulo.
Artigo 120.°
1 - Os docentes da educacao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino bésico, em
regime de monodocéncia, com, pelo menos, 55 anos de idade e 30 anos de
servico tém direito a aposentacdo voluntaria, com pensao por inteiro,
independentemente de qualquer outro requisito.
2 - Na contagem do tempo de servigo previsto no numero anterior ndo séo
considerados os periodos referidos nos n.os 1 e 2 do artigo 37.° do presente
Estatuto.
Artigo 121.°
Momento de aposentagéo
1 - Os docentes que se aposentem por limite de idade ou por sua iniciativa
permanecerdo em funcdes até ao termo do ano lectivo, salvo se a
aposentacao se verificar durante o 1.° trimestre desse ano, caso em que lhes
néo serdo ja distribuidas actividades lectivas.
2 - O tempo de servico prestado nos termos do niumero anterior € contado
para efeitos de aposentacdo, nos casos em que os docentes ndo tenham
ainda completado 36 anos de servigo.
CAPITULO Xl
Disposic¢des transitérias e finais
SUBCAPITULO |



Disposic¢des transitorias
Artigo 122.°
Profissionalizacdo em exercicio

1 - A profissionalizacdo em exercicio visa, nos termos do artigo 62.° da Lei de
Bases do Sistema Educativo, assegurar aos docentes devidamente habilitados
em exercicio efectivo de fungbes educativas ou que, por necessidade do
sistema, venham a ingressar nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino
secundario formacéo profissional equivalente a ministrada nas instituicdes de
formacéo inicial, para os respectivos niveis de ensino.
2 - Da profissionalizacdo prevista no numero anterior sdo excluidos os
docentes que se encontrem em regime de conversao total ou parcial da
componente lectiva por razdes de doenga ou incapacidade.
3 - O disposto no n.° 1 ndo abrange os professores de técnicas especiais, que
se consideram dispensados da profissionalizacéo.

Artigo 123.°

Concursos
Até a entrada em vigor do diploma a que se refere o artigo 24.° do presente
Estatuto, a colocagéo dos educadores de infancia e dos professores do ensino
priméario, bem como dos professores dos ensinos preparatério e secundario,
obedece as Disposi¢cBes constantes, respectivamente, do Decreto-Lei n.°
35/88, de 4 de Fevereiro, e do Decreto-Lei n.° 18/88, de 21 de Janeiro.

Artigo 124.°

Quadros

Até a definicdo dos quadros de zona pedagdgica e de escola mantém-se 0s
guadros actualmente existentes na educacao pré-escolar e nos diversos niveis
e graus de ensino.

Artigo 125.°

Periodo probatorio

O periodo probat6rio a que se refere o artigo 32.° do presente Estatuto apenas
€ aplicavel aos docentes que venham a ingressar no sistema no ano escolar
de 1990-1991.

Artigo 126.°

Servico efectivo

O disposto no n.° 1 do artigo 37.° do presente Estatuto apenas € aplicavel as
requisicdes, destacamentos e comissdes de servigo autorizados para 0 ano
escolar de 1990-1991 e seguintes.

Artigo 127.°

Juri de apreciacao da candidatura

Enquanto nao for possivel dar plena execucao ao disposto na parte final do n.°
2 do artigo 36.° do presente Estatuto, o membro do juri nele referido sera
nomeado de entre docentes jubilados ou em exercicio de fungdes dirigentes.

Artigo 128.°

Dispensa de apresentacdo de trabalho de natureza educacional

1 - Os educadores de infancia, os professores do ensino primario e os
professores dos ensinos preparatério e secundario que ndo tenham realizado
as provas de exame de Estado previstas no Decreto n.° 36508, de 17 de
Setembro de 1947, e legislagdo subsequente ficam dispensados da
apresentacao de trabalho de natureza educacional para efeitos de candidatura
ao 8.° escaldo da carreira docente desde que a data da transi¢cdo para a nova
estrutura de carreira possuam 25 ou mais anos de servico docente ou
equiparado.



2 - Os professores dos ensinos preparatério e secundario que tenham
realizado com sucesso as provas de exame de Estado previstas no Decreto
n.° 36508, de 17 de Setembro de 1947, e legislacdo subsequente e que a data
da transicdo para a nova estrutura de carreira possuam menos de 25 anos de
servico docente ou equiparado ficam dispensados da apresentacdo de
trabalho de natureza educacional, para efeitos de candidatura ao 8.° escalédo
da carreira docente, nos termos previstos no artigo 36.° do presente Estatuto.

Artigo 129.°

Dispensa da candidatura

1 - Os professores dos ensinos preparatério e secundario que tenham
realizado com sucesso as provas de exame de Estado previstas no Decreto
n.° 36508, de 17 de Setembro de 1947, e legislacdo subsequente e que a data
da transi¢cdo para a nova estrutura de carreira possuam 25 ou mais anos de
servigo docente ou equiparado ficam igualmente dispensados da apresentacao
de candidatura para efeitos de promocao ao 8.° escaléo da carreira docente,
progredindo ao 9.° escaldo em 1992.
2 - Os educadores de infancia e os professores do ensino primario que, a data
da transicdo para a nova estrutura de carreira, possuam 29 ou mais anos de
servico docente ou equiparado sdo dispensados da apresentacdo de
candidatura para efeitos de promocdo ao 8.° escaldo da carreira docente,
progredindo ao 9.° escaldo em 1993 ou, exclusivamente para efeitos de
aposentacao, em 1992.
3 - Os professores dos ensinos preparatério e secundario que, a data da
transicdo para a nova estrutura de carreira, possuam 29 ou mais anos de
servico docente ou equiparado sdo dispensados da candidatura, progredindo
a0 9.° escaldo em 1991 ou em 1992, consoante tenham ou ndo realizado com
sucesso as provas de exame de Estado previstas no Decreto n.° 36508, de 17
de Setembro de 1947, e legislagéo subsequente.
4 - Os professores a que se refere o nimero anterior, com o grau de
licenciado, progridem ao 10.° escaldo em 1992 ou 1993, consoante tenham ou
ndo realizado com sucesso as provas de exame de Estado previstas no
Decreto n.° 36508, de 17 de Setembro de 1947, e legislacdo subsequente.

Artigo 130.°

Primeira avaliagao

A primeira avaliacdo dos docentes a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo
41.° reporta-se a actividade docente desenvolvida no periodo correspondente
ao modulo de tempo de servico do escaldo para que transitaram, nos termos
do disposto nos artigos 14.°, 15.°, 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 409/89, de 18
de Novembro.

Artigo 131.°

Dispensa de elaboracao de relatério

A elaboracéo de relatorio critico sobre a actividade desenvolvida pelo docente
no periodo de tempo de servi¢o a que se reporta a avaliacdo do desempenho,
prevista no artigo 42.° do presente Estatuto, tem caracter facultativo no
decurso do ano de 1990.

Artigo 132.°

Aquisicédo de outras habilitacdes

O disposto nos artigos 54.° e 110.° do presente Estatuto é aplicavel aos
docentes que a data da entrada em vigor do Estatuto sejam titulares dos graus
de mestre ou doutor, uma vez publicada a regulamentacao prevista no n.° 4 do
artigo54.°

Artigo 133.°

Aquisicéo de licenciatura



O disposto no artigo 55.° do presente Estatuto € aplicavel aos docentes que a
data da entrada em vigor do Estatuto sejam titulares do grau de licenciado,
uma vez publicada a regulamentacao prevista no n.° 2 do mesmo artigo.

Artigo 134.°

Outras func¢des educativas

O abono da remuneracao a que se refere o artigo 60.° do presente Estatuto é
aplicavel aos docentes que se encontrem em exercicio efectivo de outras
funcbes educativas, ainda que ndo tenham adquirido a respectiva capacitagéo
nos termos previstos no artigo 56.°

Artigo 135.°

Transicdo dos docentes destacados e requisitados para as carreiras
técnica e técnica superior

1 - Os docentes que, a data da entrada em vigor do presente Estatuto, se
encontrem destacados, requisitados ou em comisséo de servico em funcdes
ndo docentes nos servigcos e organismos centrais e regionais do Ministério da
Educacao ha quatro ou mais anos seguidos ou oito ou mais anos interpolados
podem ser integrados, nos termos do n.° 2 deste artigo, nas carreiras técnica
superior, técnica ou outra de regime geral, em categoria e escaldo a que
corresponda, com referéncia a data da transicdo para a nova carreira, a
respectiva letra de vencimento, se no prazo de 30 dias a contar daquela data
ndo declararem optar pela carreira docente, caso em que se apresentardo nos
respectivos estabelecimentos de educacdo ou de ensino no inicio do ano
escolarde 1990-1991.
2 - Aintegracao previta no numero anterior depende de proposta fundamentada
do dirigente méaximo do servico e de parecer favoravel da secretaria-geral do
Ministério da Educacgéo, na auséncia dos quais os docentes se apresentarao
nos respectivos estabelecimentos de educagéo ou de ensino no inicio do ano
escolarde 1990-1991
3 - Para efeitos da integracéo prevista no n.° 1, seréo criados, por despacho
conjunto dos Ministros das Finangas e da Educagéo, para extinguir quando
vagarem, de baixo para cima, 0s necessarios lugares num quadro
supranumerario ao quadro Unico do Ministério da Educacédo, cuja gestdo
competird a respectiva Secretaria-Geral.
4 - Sem prejuizo do previsto no artigo seguinte, o disposto no n.° 1 é aplicavel
aos outros departamentos da Administracdo Publica onde se encontrem
docentes a prestar servico ndo docente, em regime de requisicao,
destacamento ou comissao de servico.
5 - O recurso, a partir do ano escolar de 1990-1991, a novo destacamento ou
requisicdo do pessoal docente a que se refere o n.° 1 deste artigo determina a
imediata libertacdo da respectiva vaga, nos termos do n.° 3 do artigo 69.° deste
Estatuto.

Artigo 136.°

Manutencéo de situagdes de mobilidade

A manutencdo de situacbes de destacamento e requisicdo para funcdes
docentes e ainda em empresas do sector publico, privado ou cooperativo,
associacfes exclusivamente profissionais de pessoal docente e em
comissdes e grupos de trabalho que, a data da entrada em vigor do presente
Estatuto, perdurem ha quatro ou mais anos determina a imediata abertura de
vaga no quadro de origem, nos termos do n.° 3 do artigo 69.°

Artigo 137.°

Mobilidade
1 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 135.° e 136.%, as situacdes de
destacamento, requisicdo, comissdo de servico ou deslocagéo de escola de



docentes, autorizadas até a data da entrada em vigor do presente Estatuto,
mantém-se até 31 de Agosto de 1990, data em que cessarao
automaticamente.
2 - O disposto no numero anterior ndo € aplicavel aos casos de pessoal
docente provido em cargos dirigentes, incluindo-se nestes as funcdes de
chefia nas direc¢des e delegacdes escolares.
3 - Ao destacamento, requisicdo ou comissdo de servico de pessoal docente,
autorizados apo0s a data da entrada em vigor do presente Estatuto, sédo
aplicaveis as disposi¢fes constantes do capitulo IX.
Artigo 138.°
Horério de trabalho
1 - O disposto no n.° 3 do artigo 77.° e no artigo 78.° apenas é aplicavel a partir
do ano escolar de 1990-1991.
2 - Até a regulamentacdo do disposto no artigo 80.° do presente Estatuto
mantém-se em vigor as reducdes da componente lectiva pelo exercicio de
cargos pedagdgicos actualmente previstas.
Artigo 139.°
Conversao total ou parcial da componente lectiva
Até a regulamentacdo do disposto no artigo 81.° do presente Estatuto
mantém-se em vigor o Decreto-Lei n.° 109/85, de 15 de Abril.
Artigo 140.°
Aposentacdo no periodo de condicionamento
O tempo de servigo exigido aos docentes para, ao abrigo do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 409/89, de 18 de Novembro, se aposentarem no decurso do
periodo de condicionamento € o definido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.°
100/86, de 17 de Maio, com a redaccao que lhe foi dada pelo n.° 1 do artigo
89.°da Lein.° 49/86, de 31 de Dezembro.
Artigo 141.°
Situacdes excepcionais
1 - Os docentes da educacgdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino béasico, em
regime de monodocéncia, que, a data da transicdo para a nova estrutura de
carreira, possuissem 14 ou mais anos de servico docente tém direito a
aposentarem-se com pensao por inteiro com 32 anos de servigo docente e
pelo menos 52 anos de idade.
2 - Na contagem do tempo de servico para efeitos de aposentacéo, previsto no
namero anterior, ndo sédo considerados os periodos referidos nos n.os 1 e 2 do
artigo 37.° do presente Estatuto.
Artigo 142.°
Tempo de servigo
O tempo de servico contado para concessdo de fases, nos termos do
Decreto-Lei n.° 100/86, de 17 de Maio, com a redaccao dada pelo artigo 89.° da
Lei n.° 49/86, de 31 de Dezembro, é considerado, para os docentes que
transitaram ao abrigo do Decreto-Lei n.° 409/89, de 18 de Novembro, e sem
prejuizo do disposto nos artigos 23.° e 24.° deste diploma, para efeitos de
progressdo na carreira, em termos a regulamentar, no prazo de 180 dias a
partir da data da entrada em vigor do presente diploma, por portaria conjunta
dos Ministros das Finangas e da Educacéo.
SUBCAPITULO I
Disposic0des finais
Artigo 143.°
Educadores de infancia e professores do ensino priméario
1 - As disposicdes constantes do presente Estatuto, bem como os efeitos



delas decorrentes, previstas para os docentes profissionalizados com
bacharelato sédo igualmente aplicaveis a todos os educadores de infancia e
professores do ensino priméario em exercicio de funcoes.
2 - Aos actuais educadores de infancia e professores do ensino primério
portadores de habilitagdo profissional e de habilitacdo académica que ao
tempo em que foi obtida fosse considerada como suficiente para o0 acesso ao
ensino superior é concedida equivaléncia ao bacharelato para efeitos de
candidatura a prosseguimento de estudos.

Artigo 144.°

Periodo probatério dos docentes contratados

1 - Aos docentes com qualificacd@o profissional para a docéncia em regime de
contratacdo € contado o tempo de servi¢co prestado nesta situacdo para efeitos
de concluséo do periodo probatério, desde que classificado com mencgéo de
Satisfaz.
2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, o periodo minimo de
contratacéo deve perfazer um ano escolar, computado até ao limite maximo de
dois anos lectivos.

Artigo 145.°

Avaliacdo do desempenho dos docentes contratados

1 - A avaliagdo do desempenho dos docentes em regime de contratacdo a que
se refere o artigo anterior realiza-se no final do periodo de vigéncia do
respectivo contrato, nos termos previstos nos artigos 42.° e 43.° do presente
Estatuto.
2 - Na impossibilidade de se proceder a avaliagdo do desempenho, os
docentes realizardo o periodo probat6rio nos termos previstos no n.° 3 do
artigo 32.° do presente Estatuto.

Artigo 146.°

Docentes titulares de habilitacdo para a docéncia

Aos docentes em situacdo de pré-carreira nao é aplicavel o disposto nos
artigos 48.°, 49.° e 50.° do presente Estatuto.

Artigo 147.°

Contagem do tempo de servico

1 - Sem prejuizo do disposto no artigo 104.° do presente Estatuto, o tempo de
servigo do pessoal docente, incluindo o prestado em regime de tempo parcial,
considerado para efeitos de antiguidade, obedece as regras gerais aplicaveis
aos funcionarios e agentes da Administracéo Publica.
2 - A antiguidade é calculada em dias, sendo o tempo apurado convertido em
anos, meses e dias, considerando-se 0 ano e 0 més para essa conversao
como periodos respectivamente de 365 e 30 dias.
3 - A contagem do tempo de servico para efeitos de progressédo na carreira
obedece ao disposto no numero anterior, sem prejuizo do previsto nos artigos
37.°,46.° 49.°, 54.° e 55.° do presente Estatuto.

Artigo 148.°

Reducbes da componente lectiva

O disposto no artigo 79.° do presente Estatuto ndo prejudica as reducdes de
servicgo lectivo semanal obrigatério a que os docentes tiveram direito até a data
em que transitaram para a nova estrutura de carreira, as quais se manterao
em vigor até o docente preencher o requisitos previstos naquele artigo para
nova reducdo da componente lectiva.

Artigo 149.°

Bonificacdo da assiduidade

Para efeitos de aplicacdo do disposto no artigo 104.° deste Estatuto ao ano



escolar em curso, é considerada a assiduidade anual desde 1 de Setembro de
1989.

Artigo 150.°

Docentes dos ensinos particular e cooperativo

O ingresso na carreira dos docentes oriundos do ensino particular e
cooperativo efectua-se, com respeito pelas regras gerais constantes do
Estatuto, para o escaldo que lhes competiria caso tivessem ingressado na
rede publica nos niveis de qualificacdo 1 e 3 do mapa anexo ao Decreto-Lei n.°
100/86, de 17 de Maio.

Artigo 151.°

Revisao

O presente Estatuto sera objecto de revisdo no prazo minimo de trés anos,
tendo em vista a sua adequagdo a reforma do sistema educativo e ao
enquadramento dos docentes com graus académicos superiores.
O Ministro da Educacéo, Roberto Artur da Luz Carneiro.



