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A crise econémica e a elevada taxa de desemprego
tém “empurrado” cada vez mais portugueses

para fora de portas. Os nimeros da emigracdo
continuam a subir - em 2012 sairam de Portugal
121 mil pessoas, mais 20% do que no ano anterior.
Esta é uma tendéncia que ndo da sinais de
abrandamento.

Se estd a pensar engrossar esta lista existem
uma série de questdes que devem ser tidas em
consideracdo. Por exemplo, deve conhecer o
mercado de trabalho, as condicdes de vida e, pelo
menos, ter aprendido algumas bases da lingua
oficial do pais para onde deseja emigrar.

Para o ajudar nestas questdes, o Saldo Positivo
preparou o guia da emigracao, com dados sobre
este fenémeno, informagdes sobre os paises mais
procurados pelos portugueses e questdes nas
quais deve pensar antes de partir.

ONDE ESTAO OS PORTUGUESES?
1 RETRATO DA EMIGRACAO > Em 2013 havia quase dois milhdes de portugueses (1.999,560)

espathados pelo mundo, de acordo com a “International
migrante stock by destination and origin”, das Nacoes Unidas.
Estes nimeros nao incluem luso-descendentes. Jocoaf

Segundo os mais recentes dados do Instituto
Nacional de Estatistica, em 2012 emigraram 121.418
pessoas, mais 20% do que no ano anterior.
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2. CONSELHOS ATER EM CONTA ANTES DE PARTIR <

Partir a aventura sem planos pode parecer
interessante, mas na pratica podera nio
ser a solucio ideal. E conveniente que
planeie tudo até ao dltimo pormenor para
ndo ser apanhado desprevenido. Saiba
tudo o que deve planear antecipadamente.

CONHECA O PAIS:

Antes de se mandar de cabeca
para esta aventura, devera
conhecer o mercado de
trabalho do pais para onde
deseja emigrar, saber quais as
oportunidades de emprego na
sua area e as condicoes de vida.

QUESTOES BUROCRATICAS:

+ Quando tiver decidido o destino, informe-

se sobre 0 acesso a cuidados de satide
para emigrantes. Se o pais for na Europa
ndo se esqueca de requisitar o cartdo
europeu de seguro de doenca (Seguranca
Social), que permite o acesso ao Servico
Nacional de Satde nas mesmas condi¢des
que os habitantes locais. Se for para fora
da Europa, informe-se sobre algum acordo
ou convencao bilateral para os servicos de
salide. Caso o destino seja um pais tropical,
como o Brasil ou Angola, informe-se sobre
cuidados especiais de prevencao, como
vacinas.

+ Tera de sujeitar-se as leis do pais de
acolhimento. As contribuicGes para a
Seguranca Social e os impostos sao
pagos no pais de destino. Antes de partir,
investigue o que diz a lei do pais em
matéria fiscal e de seguranca social - o
portal europeu da mobilidade profissional
da uma ajuda, mas s6 para a Europa. As
contribuigdes para a seguranca social

sdo pagas no pais de destino, exceto

se a deslocacdo for temporaria. Aos
trabalhadores destacados por um periodo
até um ano aplica-se o regime portugués,
semelhante ao dos independentes. Se a
deslocacao for superior e ficar abrangido
pelo sistema do pais onde trabalha, peca
na seguranca social de ca a suspensdo do
regime portugués.

o

¥

Alivre circulacao.de
pessoas é um dos
pressupostos fundamentais
da Uniio Europeia, mas
setenintencdo deviver
mais-do que trés meses
nesse pais, deve solicitar.
umaautorizacaode
residéncia nos servicos
administrativos do:pais
emquestdo. Setiver
intencao de sair da:UE;
contacte a embaixadado
pais para saberas questoes
burocraticas.

+ Verifique se o contrato ou aditamento
corresponde as condicoes prometidas. Se
ja vai com um emprego, tenha em atencdo
alguns pormenores relativos a burocracia
local: convém ter uma copia de trabalho
que confirme as condicdes oferecidas.
Saiba quanto e como vai receber

o seu salario (por exemplo, se € mensal ou
semanal)? E veririque se tem seguro

de trabalho e quais sao as condicoes

de alojamento (a empresa cobre

ou ndo essas despesas)?

INFORME-SE:

Se vai para um pais
da'Unido Europeia,
éindispensavel
consultar o site da
Eures, que tem ofertas
de emprego em 32
paises europeus &
informagdo sobre o'que
deve saber sobre viver
e trabalhar nos
respetivos paises.

IMPOSTOS N
Um contribuinte é
considerado residente

fiscal no pais onde
permanece mais

de seis meses por

ano. Ou seja: quem

reside em territorio

nacional mais de

183 dias durante um
determinado ano é
considerado residente

fiscal e, como tal,

tera de entregar
adeclaragdo

dos seus rendimentos

em Portugal e incluir

os rendimentos

obtidos no
estrangeiro.

Comunidades
Portuguesas
encontratodaa
informagdo necessaria
emrela¢doas
questdes burocraticas
relacionadas com
aemigragao,
principalmente se for
para fora da UE, como
por-exemplo: inscricao
consular, passaporte ou
procuragGes.

UTIL PARA OS DESEMPREGADOS...
Se esta desempregado e a receber
subsidio de desemprego, fique a saber
que podera procurar trabalho noutro
pais da UE, mantendo o direito ao
subsidio de desemprego, mediante
algumas condicdes: informar o Servico
de Emprego que se vai ausentar para
procurar trabalho, solicitar o documento
portatil U2 e inscrever-se nos servicos e
emprego do Estado-Membro para onde

vai. Saiba mais no portal da Seguranca
Social.


http://www.saldopositivo.cgd.pt
http://www4.seg-social.pt
http://www4.seg-social.pt
www.secomunidades.pt
www.secomunidades.pt
www.secomunidades.pt
www4.seg-social.pt/pedido-cartao-europeu-seguro-doenca
www4.seg-social.pt/pedido-cartao-europeu-seguro-doenca
www.eures.europa.eu
www.eures.europa.eu
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3. 0S DESTINOS PREFERIDOS
DOS PORTUGUESES (AFRICA) <

Angola

] Requisitos
ons [ de entrada

Se pretende trabalhar em
Angola, deve solicitar o
obrigatério visto de trabalho
junto do consulado de Angola
da sua area de residéncia.

0 tipo de visto depende do
motivo e dura¢do da estada.

Custo
devida

0 custo de vida em Angola é
elevado e devido a procura,
torna-se dificil arrendar casa
em Luanda. Arenda de uma casa
média, com alguns padrdes de
conforto, podera custar oito mil
euros e, por norma, é exigido um
depbsito de seis a doze meses
de caucdo. Convém ainda ter um
meio de transporte, porque a
rede de transportes é deficitaria.

+Visto de curta duragao: Permite
aos cidadaos que se desloquem
frequentemente a Angola obter
um visto de estada entre um
periodo minimo de 90 dias por
semestre.

+Visto de trabalho: Se for
trabalhar em projetos de
investimento, designadamente
de reconstrucdo nacional podera
pedirumvistodepermanénciapor
periodos de 12 a 36 meses.

@ Quaisas
-ofertas
+pedidas
.' paraeste
pais?

Angola esta a crescer e precisa
de profissionais qualificados
paraas areas das tecnologias
dainformacao, da formacao
profissional, dos servicos de
‘back-office’ e do turismo, que
sdo as areas que mais crescem.

Mocambique
=48 Requisitos
s [ de entrada

Aentrada esta condicionada
a obtencdo de um visto, cujas
modalidades e prazos de
duracdo variam em funcao
das caracteristicas da des-
locacdo. Recomenda-se que
contactem os servicos das
representagbes consulares
moc¢ambicanas em Portugal,
pois os servicos locais ja ndo
emitem vistos na fronteira.

Custo
devida

0 custo de vida aumentou nos
Gltimos dois anos por causa

do aumento da procura do
mercado imobiliario, que tornou
mais dificil o arrendamento

em Maputo a precos acessiveis.
Para ter uma nogdo dos precos
praticados neste pais africano,
o alojamento em hotel médio
custa 140 euros por dia, um café
custa um euro e uma pizza custa
15 euros.

Fonte: Portal das Comunidades Portuguesas

PAISES QUE MAIS ATRAEM

0S PORTUGUESES
@ Angola
\ 239,25%
@ Mocambique
\ 52,63%
© Holanda
\ 34,30%
@ Espanha
\ 32,59%

© Reino Unido
27,59%

Os dados fornecidos pelo
Ministério dos Negécios
Estrangeiros ao Parlamento
(em dezembro dltimo)

sobre a evolucdo migratéria
dos portugueses mostram
que Angola, Mocambique,
Holanda, Espanha e Reino
Unido sdo os paises que mais
tém atraido os emigrantes
nacionais nos Gltimos anos
(periodo entre 2007 e 2012). \

Fonte: Ministério dos Negécios Estrangeiros

Contactos Uteis:

+Embaixada de Portugal em Luanda

Tel: +244 222 333 443 / 222 333 027

www.embaixadadeportugal-luanda.com.pt/ =/

+Consulado-Geral de Portugal em Luanda Tel: +244 222 333 435 /
(+244)222.372435 www.cgportugalemluanda.com

Sites para procurar emprego

+www.netemprego.gov.pt
+ http://www.trabalhoemangola.com/

+ http://emprego.sapo.pt/sapo-emprego-internacionalhtm

@ Quais as ofertas # pedidas?

0 pais esta em periodo de crescimento, pelo que as
areasonde ha mais emprego sao nas obras piiblicas,
construcao civil, hotelaria, banca, tecnologias de
informacao e comunicacao e industria.

Contactos uteis:

+Embaixada de Portugal em Maputo
Telefones: + 258 214 903 16/19/22
E-mail: embaixada@embpormaputo.org.mz

+ Consulado-Geral de Portugal em Maputo
Telefones: + 258 214 90150/1/5/7
http:/www.secomunidades.pt/web/maputo

Sites para procurar emprego

+ http://emprego.sapo.pt/sapo-emprego-internacional.htm
+ http://www.net-empregos.com/emprego-mocambique.asp
+ http://expressoemprego.pt/emprego-estrangeiro


http://www.saldopositivo.cgd.pt
www.secomunidades.pt/web/maputo
www.embaixadadeportugal-luanda.com.pt/
www.cgportugalemluanda.com
http://emprego.sapo.pt/sapo-emprego-internacional.htm
http://www.net-empregos.com/emprego-mocambique.asp
http://expressoemprego.pt/emprego-estrangeiro
�www.netemprego.gov.pt
http://www.trabalhoemangola.com/
http://emprego.sapo.pt/sapo-emprego-internacional.htm

SALDO

POSI+IVO

& caixa Geral de Depositos

GUIA DA EMIGRACAO
-

3. 0S DESTINOS PREFERIDOS DOS PORTUGUESES (EUROPA) < >

Holanda

Europeia. Assim, pode deslocar-
se livremente para este pais
sem visto, basta ter um cartao
de cidaddo valido. Para periodos
de residéncia superiores a trés
meses, devera registar-se junto

E3®| Requisitos m Custo
PASS ”l de entrada devida
+ AHolanda é membro da Unido 0 custo de vida é superior ao de

Portugal. O custo da habitacao
na Holanda varia, nao havendo
limite maximo para o valor das
rendas. Acresce ainda encargos
como o condominio, seguro,
taxas camararias e saneamento,

Camara Municipal da area. Para etc.

tal precisa de uma certidao De referir que uma refeicao num
internacional de nascimento e restaurante barato varia entre os
documentagdo valida. 20 e 0s 35 euros.

Contactos tteis:

+Embaixada de Portugal em Haia
Tel: 00 31(070)3020150
E-mail: mail@haia.dgaccp.pt

. Quais as ofertas + pedidas? .
® I S T & Sites para procurar emprego
Apesar do fluxo migratorio de portugueses para a Holanda
' estara aumentar, o mercado de trabalho temvindoa  hitp:/fwww.net-empregos.com/holand

mirrar, com a taxa de desemprego a aumentar. No entanto, - + http://femprego.sapo.pt/emprego/ofertas.htm/pais/holanda
existem bastante ofertas nas areas de limpeza,vendas, = .
operadores de maquinas pesadas, pintura e agricultura.

https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?countryld=NL&acro=lw&la
ng=pt&parentld=0&catid=0&regionldForAdvisor=&regionldForS
E=&regionString=NL0|%20:

- @ _ Quaisas
E Requisitos ofertas
PASS E i :
de entrada : . +pedidas
AEspanha é membro da Unido Europeia. Assim, . paraeste

pode deslocar-se liviemente para este pais sem pais?
visto, basta ter um cartdo de cidaddo valido. Para
periodos de residéncia superiores a trés meses,
devera registar-se junto Camara Municipal da area.
Para tal, precisa de uma certidao internacional de
nascimento e documentacdo valida.

--Apesar de tera segunda
. maiortaxa dedesem-
 pregodaEuropa, existem Tel: (0034) 917 824 960

algumas areas que E-mail: madrid@mne.pt

precisam de empre~ =

gadores. Falar outras Sites para procurar emprego

Custo linguas ajuda a encontrar .
. Fcooency Frolcbobampioanoa] g + https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?lang=pt
devida €mprego efn areas como &acro=job&catld=482&parentCategory=482&

- oensino, engenharia, searchengineresults=yes&countryld=ES&regi
-tecnologia de informa- onld=null

6o, relagoes comerciais, + http://www.net-empregos.com/espanha/

imoveis, hotéis,
t t it + http://emprego.sapo.pt/emprego/ofertas.htm/
restaurantes e turismo. pais !espanha

Contactos uteis:

+Embaixada de Portugal em Madrid

0 custo de vida em Espanha é mais caro do que em
Portugal, alugar uma casa com duas assoalhadas
pode custar entre 400 e 650 euros. Acrescem a isso
custos com agua (13 euros/ més), eletricidade (36
euros/més) e telecomunicacdes (60 euros/ més).


http://www.saldopositivo.cgd.pt
http://www.net-empregos.com/holanda/
http://emprego.sapo.pt/emprego/ofertas.htm/pais/holanda
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?countryId=NL&acro=lw&lang=pt&parentId=0&catId=0&regionIdForAdvisor=&regionIdForSE=&regionString=NL0|%20:
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?countryId=NL&acro=lw&lang=pt&parentId=0&catId=0&regionIdForAdvisor=&regionIdForSE=&regionString=NL0|%20:
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?countryId=NL&acro=lw&lang=pt&parentId=0&catId=0&regionIdForAdvisor=&regionIdForSE=&regionString=NL0|%20:
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?lang=pt&acro=job&catId=482&parentCategory=482&searchengineresults=yes&countryId=ES&regionId=null
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?lang=pt&acro=job&catId=482&parentCategory=482&searchengineresults=yes&countryId=ES&regionId=null
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?lang=pt&acro=job&catId=482&parentCategory=482&searchengineresults=yes&countryId=ES&regionId=null
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?lang=pt&acro=job&catId=482&parentCategory=482&searchengineresults=yes&countryId=ES&regionId=null
http://www.net-empregos.com/espanha/
�http://emprego.sapo.pt/emprego/ofertas.htm/pais/espanha
�http://emprego.sapo.pt/emprego/ofertas.htm/pais/espanha
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Reino Unido
ﬂ Requisitos
ons ] de entrada

0 Reino Unido é membro da
Unido Europeia. Assim, pode
deslocar-se livremente para
este pais sem visto, basta ter

um cartdo de cidadao valido. A
legislacdo ndo exige o registo
dos cidad3os da UE residentes no
pais. Mas se for necessario a UK
Border Agency emite Certificados
de Registo a nacionais de paises
da UE que necessitem de obter
um documento a confirmar o seu
direito de residéncia no pais.

Custo
devida

E mais caro do que Portugal,
principalmente em Londres. Alugar
uma casa é bastante caro: um
apartamento pode custar entre
500 e 660 euros, uma casa pode
chegar aos 888 euros e alugar um
quarto pode custar entre 222 e
388 euros. A estes custos acrescem
encargos como o condominio,
seguro, taxas camararias e
saneamento, etc. Uma refeicao
num restaurante barato varia
entre os sete e os 15 euros.

i"Quais as ofertas + pedidas?

*"'Amaior procura é para trabalho de escritorio '
e contabilidade, vendas, construcao civil, co-
' _zinheiros, cabeleireiros, empregados de mesa,
motoristas, manutencdo, secretarias, empre-
gadas domésticas, mecnicos, manutencao,
técnicos de informatica, designers.

Contactos (teis:

+Embaixada de Portugal em Haia
Tel: 00 31(070)3020150
E-mail: mail@haia.dgaccp.pt

Sites para procurar emprego

2§ arentCate 0 -482&searchen lneresults- es&countryld=UK

&regionld=%
+ http://www.net-empregos.com/reino-unido/

+ http://emprego.sapo.pt/emprego/ofertas.htm/pais/reino-unido

4. CASOS REAIS: DOIS PORTUGUESES CONTAM A SUA EXPERIENCIA COMO EMIGRANTES W

“0 MAIS DIFICIL FOI A ADAPTACAO

AALIMENTACAO"

DTS Luis Marques

29 anos

Holanda
Gestor de software

Porque decidiu emigrar?

esperana camara.

Foi facil encontrar emprego?

e pelainternet, diminuindo o tempo de

quentes s6 a noite) e a falta de uma
gastronomia regional (0 mais normal
é encontrar restaurantes argentinos,
italianos, gregos, chineses).

Para a Bélgica foi impossivel arranjar.

Para a Holanda tive a sorte de o meu
futuro empregador ser cliente da
empresa onde trabalhava e de estar

Que conselho daria a quem estivesse a
pensar em emigrar para a Holanda?

Venham sem medo, os holandeses sao

A minha namorada emigrou e decidi ir
atras dela.

Porqué a Holanda?

Tentei encontrar emprego na Bélgica,
mas ndo consegui porque precisava de
falar uma das linguas locais. A Holanda
foi o pais mais proximo.

Quais as questdes burocraticas mais
complicadas a tratar?

S6 um registo na cdmara municipal,
mas foi bastante facil. Eles permitem
marcacdes antecipadas pelo telefone

numa area onde ha poucas pessoas com
conhecimentos.

Como foi aadaptacao?

Bastante facil. O meu chefe tratou
sempre de facilitar ao maximo tudo o que
conseguia, todas as pessoas falam inglés,
mesmo no supermercado ou em lojas e
estdo sempre dispostas a ajudar.

Quais as maiores dificuldades que
encontrou ao chegar a Holanda?

Adaptacdo a alimentacdo (eles todos
almocam sandes ou tostas, refeicoes

pessoas simpaticas e acessiveis, que
fazem tudo para uma pessoa se sentir
bem e confortavel. Sio também pessoas
muito focadas no trabalho, por isso

ndo havera problemas de ter colegas
preguicosos que “atrasam o comboio”.

“Venham
L ¥ sem medo”

W


http://www.saldopositivo.cgd.pt
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?lang=pt&acro=job&catId=482&parentCategory=482&searchengineresults=yes&countryId=UK&regionId=%
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?lang=pt&acro=job&catId=482&parentCategory=482&searchengineresults=yes&countryId=UK&regionId=%
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?lang=pt&acro=job&catId=482&parentCategory=482&searchengineresults=yes&countryId=UK&regionId=%
http://www.net-empregos.com/reino-unido/
http://emprego.sapo.pt/emprego/ofertas.htm/pais/reino-unido
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“EM PORTUGAL,
NAO HA OPORTUNIDADE
DE EVOLUCAO NA CARREIRA”

[ETS Ana Dinis

32anos

Angola
Operadora de turismo

Porque decidiu emigrar?

O facto de serimpossivel encontrar
emprego que valorize as pessoas em
Portugal. Na minha area até existe
alguma oferta de emprego, contudo os
ordenados oferecidos sdo muito baixos
em relagdo aos estudos e a experiéncia
profissional. Ha 13 anos, e antes de investir
num curso superior, ganhava mais do que
quando deixei o pais. Além do ordenado,
ndo ha oportunidade de evolucdo na
carreira, logo ndo se aprende mais e ndo
se ganha mais experiéncia, ndo se evolui
profissionalmente.

Porqué Angola?

Porque nasci c4, logo tenho uma mais-valia

porque ndo é necessario o visto de trabalho.

Também porque na minha area (turismo),
Angola encontra-se neste momento

em grande expansao e numa fase de
desenvolvimento fantastica. Para além
da compensacdo monetaria ser superior
a Portugal, hd uma grande gratificacdo,
porque estou a contribuir para esse
desenvolvimento e porque existem boas
perspetivas de evolucao na carreira.

Quais as questoes burocraticas mais
complicadas?

No meu caso em particular, ndo foi
complicado como expatriada, porque

as empresas tratam de toda a papelada
referente a vistos de entrada, prorrogacoes,

“Depois do primeiro
emprego em Angola,
« € muito mais facil encontrar
oportunidades melhores
I ! a partir daqui”
AT

etc. As dificuldades comecam para quem
€ nacional, todo e qualquer documento
que seja necessario tratar, € mais rapido
e facil tratar através de um intermediario
que conheca os meandros burocraticos,
caso contrario, pode ser muito dificil

ou até impossivel. E importante que

este intermediario seja de preferéncia
recomendado por alguém de confianca.

Foi facil encontrar emprego?

No meu caso o recrutamento foi feito a
partir de Portugal, demorou algum tempo a
obter uma resposta, mas porque a empresa
estava a ser reestruturada. Contudo
segundo a minha experiéncia e de muitos
expatriados com quem convivo, depois do
primeiro emprego em Angola, &€ muito mais
facil encontrar oportunidades melhores a
partir daqui.

Como foi aadaptacio?

No meu caso, ja estava a espera, dado que
sempre tive contacto com familia e amigos
de c4, também tenho muita experiéncia de
viajar e contacto com diferentes culturas.
Mas o que observo dos expatriados em
geral, a adaptacdo inicial € complicada
porque para quem so viveu em Portugal e/
ou Europa em geral € um choque, pois o
ambiente é muito diferente. Em especial
no centro de Luanda: Ha muito transito,
poluicdo e as condi¢des sao diferentes,
temos que nos habituar que algumas
coisas funcionam de maneira diferente,
coisas que no nosso dia-a-dia em Portugal
tomamos como garantido, mas tudo

tem solucdo. Temos também que ter um
certo cuidado redobrado com a seguranca
quando comparamos a Portugal, mas

se compararmos com outras grandes
metropoles é muito semelhante.

Quais as maiores dificuldades que
encontraste ao chegar ao novo destino?

Pode ser um sitio solitario e muito dificil
se nao tivermos uma rede de apoio,
felizmente eu ja tinha familia e amigos e
entretanto fiz mais alguns.

Que conselho daria a quem estivesse a
pensar em emigrar para esse pais?

Para ndo se chocar a primeira vista,

para ter muita paciéncia especialmente
com o transito, para ter cuidado com os
mosquitos, para tentar abracar a cultura

e aproveitar o bom que este pais tem para
oferecer como o clima, a beleza natural,
as pessoas, a comida, e ter em mente que
este é um pais em desenvolvimento a um
passo veloz: Aquilo que é hoje, amanha
podera estar completamente diferente. Se
vierem para Luanda, sempre que puderem
tentem conhecer mais das provincias e
dos arredores, pois vao encontrar sitios
magnificos de grande beleza natural.
Facam amizades e construam a vossa rede
de apoio, as pessoas sao muito abertas e
amistosas aqui.


http://www.saldopositivo.cgd.pt



