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MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL E DA EDUCAGCAO

Portaria n.° 475/2010
de 8 de Julho

Em conformidade com o Acordo para a Reforma da
Formagao Profissional, o Decreto-Lei n.° 396/2007, de
31 de Dezembro, que estabelece o Sistema Nacional de
Qualificagdes, institui igualmente, no seu artigo 8.°, a
caderneta individual de competéncias, na qual se procede
ao registo das competéncias adquiridas e formagoes rea-
lizadas pelo individuo ao longo da vida que se encontrem
referenciadas ao Catdlogo Nacional de Qualificagdes,
bem como de outras ac¢des de formagdo ndo inseridas
neste catalogo.

A caderneta individual de competéncias permite,
assim, ndo s6 comprovar ¢ apresentar de forma mais
expedita e eficaz as formagdes e competéncias que os
seus titulares foram adquirindo como possibilitar aos
empregadores uma avaliacdo mais imediata da ade-
quagdo das competéncias dos candidatos aos postos
de trabalho.

Por outro lado, a caderneta facilita, ao seu titular, man-
ter actualizado e organizado em suporte electroénico o
seu percurso formativo, identificando, de forma clara
e precisa, os dominios em que pode aprofundar outras
competéncias que melhorem o seu percurso de qualifi-
cacao.

Assim:

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 396/2007, de 31 de Dezembro, manda o Governo,
pelo Secretario de Estado do Emprego ¢ da Forma-
¢do Profissional e pela Ministra da Educacdo, o se-
guinte:

Artigo 1.°
Objecto

A presente portaria aprova o modelo da caderneta indi-
vidual de competéncias e regula o respectivo conteudo e o
processo de registo previsto no regime juridico do Sistema
Nacional de Qualificac¢des, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 396/2007, de 31 de Dezembro.

Artigo 2.°
Natureza
A caderneta individual de competéncias ¢ um docu-
mento oficial, pessoal, intransmissivel e facultativo.
Artigo 3.°
Conteudo

O conteudo da caderneta individual de competéncias
organiza-se mediante o registo de todas as competéncias
que o seu titular adquiriu ou desenvolveu ao longo da
vida, referenciadas ao Catalogo Nacional de Qualifica-
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¢oes, das correspondentes acgdes de formacdo que lhes
deram origem, bem como das restantes acgdes de formagao
concluidas que ndo se reportem a referenciais incluidos
naquele Catalogo.

Artigo 4.°
Modelo

O modelo da caderneta individual de competéncias € o
constante do anexo a presente portaria, da qual faz parte
integrante.

Artigo 5.°
Registo e disponibilizacio

1 — O registo de competéncias e formacdo na ca-
derneta individual de competéncias é efectuado pelas
entidades formadoras ou centros novas oportunidades,
por via electrdnica, através do Sistema de Informagdo
e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa (SIGO),
correspondendo ao registo de conclusdo das corres-
pondentes ac¢des de formagdo ou processos de reco-
nhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias,
para posterior emissdo dos respectivos certificados e
diplomas.

2 — A caderneta individual de competéncias ¢ dispo-
nibilizada em formato electronico em pagina electronica
especificamente criada para o efeito e a qual podem aceder
os individuos, mediante autenticagdo electronica, bem
como as entidades formadoras e os centros novas opor-
tunidades.

3 — A caderneta individual de competéncias deve per-
manecer disponivel para consulta electronica mediante a
submissdo do respectivo codigo de acesso.

Artigo 6.°
Aplicaciio no tempo

O disposto na presente portaria aplica-se as ac¢des de
formagao e aos processos de reconhecimento, validagao e
certificacdo de competéncias que se encontrem em curso a
data da sua entrada em vigor e que venham a ser concluidos
apos essa data, sem prejuizo de dever ser disponibilizada
na caderneta individual de competéncias informagao re-
ferente a competéncias certificadas e ac¢des de formagéo
concluidas anteriormente e que j& se encontrem registadas
no SIGO.

Artigo 7.°
Vigéncia

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia atil seguinte
ao da sua publicacao.

Em 2 de Julho de 2010.

O Secretario de Estado do Emprego e da Formacdo
Profissional, Valter Victorino Lemos. — A Ministra da
Educagdo, Maria Isabel Girdo de Melo Veiga Vilar.
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ANEXO

Nome:

Naturalidade

Data de nascimento (dia / més / ano)

N.° de identificacao (Cartdo de cidaddo / Bl / Passaporte)

validoaté ___/___/ ______(dia /més / ano)

Assinatura do titular

@SS e s QANQ

Data de Certificagdo das
Competéncias/Data de
conclusdo da formacio

Unidades de Competéncia/

Codlog Unidades de Formacio

@SS o v @Pavo

2513

see

Designacio
da accio
de formacio

Objectivos Duracao Data de conclusdo

(@BSS o saas QANQ

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Assembleia Legislativa

Resolugao da Assembleia Legislativa da Regiao
Autonoma dos Agores n.° 9/2010/A

Cria a comissao eventual para analisar a aplicagao
do rendimento social de inser¢ao nos Agores

Considerando que, em 1992, foi recomendado a todos os
Estados membros da Unido Europeia o reconhecimento, no
ambito de um dispositivo global e coerente de luta contra
a exclusdo social, o direito fundamental dos individuos a
recursos e prestacdes suficientes para viver em confor-
midade com a dignidade humana e consequentemente,
adaptem o respectivo sistema de protec¢ao social, sempre
que necessario;

Considerando que, na sequéncia desta orientagdo, foi
instituido pelo Governo da Republica, suportado pelo Par-
tido Socialista, em 1996, o rendimento minimo garantido,
o qual foi substituido pelo rendimento social de insercao,
criado em 2003, pelo Ministro da Seguranga Social e do
Trabalho, Anténio Bagéo Félix;

Considerando que, de acordo com a legislagdo em vigor,
podem beneficiar desta medida, os individuos e as familias
em situacdo de grave caréncia economica, nomeadamente,
aqueles agregados cujo rendimento seja inferior ao valor
da pens@o social;

Considerando que uma das principais consequéncias da
aplicacdo de medidas que visam melhorar o rendimento
dos cidadaos se reflecte na redugdo da taxa de pobreza dos
paises e regides que as aplicam, particularmente ao nivel
da sua expressao mais extrema;





