PACOTE LABORAL — PONTOS-CHAVE

Analise Estrutural das Medidas Legislativas e das Reivindicagbes Sociais

Esta infografia divide a andlise em dois eixos fundamentais: as Alteracoes Quadro a Legislacao (eixo

regulatério) e os Impactos e Fatores de Contestacao apontados pelas organizagdes sindicais.

1. QUADRO REGULATORIO

Contratacao e Vinculos

 Contratos a Termo: Novas regras restritivas
para contratacdes temporarias e sucessao de
renovacoes.

» Qutsourcing: Aplicacao de limites rigidos ao
recurso a subcontratacdo e prestacao de
servicos externos.

* Vinculos Permanentes: Introducao de
incentivos especificos a contratagdo sem
termo.

3. RELAGOES COLETIVAS

Negociacao Coletiva

» Caducidade: Alteracdes nas condicdes sob
as quais as convengdes perdem a vigéncia.

* Parceiros Sociais: Redefinicao do papel
interventor das associacdes sindicais e
patronais.

* Arbitragem: Promocao de novos
mecanismos para resolucéo de diferendos
laborais.

2. ORGANIZACAO DO TRABALHO

Horarios e Organizacao

* Flexibilizacao: Mecanismos de ajustamento
da carga horaria as necessidades da
empresa.

» Banco de Horas: Novos moldes nos regimes
de adaptabilidade e controlo de horas
grupais.

» Trabalho Noturno: Atualizacdo de regras e
garantias para regimes de turnos e periodos
noturnos.

4. DIREITOS E PROTECAO

Direitos e Protecao Social

 Conciliagcao: Alargamento de licencas
parentais e apoio a partilha familiar de
cuidados.

* Teletrabalho: Fixacéo de direitos digitais,
dever de abstencao de contacto e custos
associados.

* Igualdade: Reforco do combate as
disparidades salariais de género e ao assédio
laboral.



5. ANALISE SOCIAL

Impacto Geracional

* Precariedade: Populacéo jovem exposta a
vinculos laborais mais curtos e frageis.

 Rotatividade: Instabilidade salarial e
dificuldade em construir carreiras
contributivas longas.

+ Habitagao: Barreiras indiretas na fixacao
geografica e na emancipacao financeira.

7. SETOR PUBLICO

Servicos Publicos

* Pressao Estrutural: Alertas sindicais sobre o
impacto no SNS, Escola Publica e Seguranga
Social.

* Recursos Humanos: Desafios na retencao
de talento e na melhoria das condicbes de
trabalho.

* Infraestruturas: Impacto direto das
paralisagcdes nos transportes e servigos da
administragao.

6. ANALISE SOCIAL

Trabalhadores Imigrantes

* Vulnerabilidade: Exposicéo acrescida a
redes de contratagédo precaria e informal.

 Setores de Pressao: Elevada concentracao
de mao-de-obra na logistica, industria e
agricultura.

* Protecao: Barreiras no acesso pleno aos
direitos devido a constrangimentos
linguisticos e administrativos.

8. ENQUADRAMENTO

Contexto Politico e Social

» Concertacao Social: Clima de debate
intenso e posi¢cdes desalinhadas na mesa
das negociacoes.

« Divergéncias: Distanciamento claro entre as
propostas da CGTP-IN e as confederacoes
patronais.

» Paradoxo Base: O equilibrio complexo entre
competitividade econémica e robustez dos
direitos.

Infografia Informativa « Enquadramento Analitico da Legislagao Laboral e Debate de Concertagao.
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