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A -0 que é?

As entidades empregadoras que contratem jovens a procura de 1.° emprego ou desempregados de
longa duracao ficam dispensadas de pagar contribuicbes a Seguranca Social a seu cargo (23,75%),
por esses trabalhadores durante 36 meses (no maximo). No entanto, mantém-se a obrigacédo
contributiva relativa as quotizacdes dos trabalhadores, ou seja, os 11% a cargo do trabalhador.
Para a dispensa de pagamento de contribuicbes para a Entidade Empregadora, consideram-se:
e Jovens aprocurade 1.° emprego: jovens com idade superior a 16 e inferior a 30 anos que,
a data do contrato, nunca tenham tido um contrato de trabalho por tempo indeterminado.
e Desempregados de longa duracao: desempregados que, a data do contrato, estejam
disponiveis para o trabalho e inscritos nos Centros de Emprego ha mais de 12 meses,
mesmo que neste periodo tenham tido contratos de trabalho a termo, por periodos inferiores

a 6 meses, cuja duracdo conjunta nao ultrapasse 12 meses.

Bl - Quem tem direito a este apoio? - ATUALIZADO

Condiges para ter direito a dispensa de contribuicoes

Que entidades empregadoras ndo tem direito a este apoio

Condicbes para ter direito a dispensa de contribui¢cdes
Para ter direito a dispensa temporéaria de contribuicdes, a entidade empregadora tem de cumprir
todas estas condi¢des:

1. Ter os pagamentos de contribuicdes a Seguranca Social em dia;
2. Ter a situacao tributavel regularizada perante a administracao fiscal;

3. Celebrar com um jovem a procura do 1° emprego ou um desempregado de longa duracdo um

contrato sem termo (pode ser a tempo inteiro ou parcial);
4. Ter ao seu servico um numero de trabalhadores subordinados superior ao que tinham:

e em dezembro do ano anterior
Ou
no més imediatamente anterior ao da contratacdo de novos trabalhadores (no caso de a

entidade empregadora ter iniciado a sua atividade no mesmo ano).

Atencdo: Pode substituir um trabalhador por outro nas mesmas condi¢des (jovem a procura do 1°
emprego ou um desempregado de longa duragdo com um contrato sem termo), desde que a saida do
primeiro ndo tenha sido por iniciativa da empresa, ou seja, o trabalhador tenha saido por vontade
prépria. Neste caso, ndo tem de pagar contribuicdes pelo segundo trabalhador nos meses de isencao
que ainda faltam para fazer os 36 meses.
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Que entidades empregadoras ndo tem direito a este apoio

As entidades empregadoras, no que respeita a trabalhadores abrangidos por esquemas
contributivos com taxas inferiores a estabelecida para a generalidade dos trabalhadores por
conta de outrem, com excecao das entidades cuja reducéo de taxa resulte do facto de serem
pessoas coletivas sem fins lucrativos ou por pertencerem a setores considerados
economicamente débeis;

As entidades empregadoras, no que respeita a trabalhadores abrangidos por bases de

incidéncia fixadas em valores inferiores a remuneracéo real ou convencionais.

B2 — Que outros produtos se relacionam com este?

Dispensa de pagamento de contribuicdes - Emprego a reclusos em regime aberto
Dispensa de pagamento de contribuicdes - Rotacdo emprego-formacéo

Reducéo da taxa contributiva - Pré-reforma

Reducéo da taxa contributiva - Emprego a reclusos em regime aberto

Reducéo da taxa contributiva - Emprego a trabalhadores deficientes

Reducéo da taxa contributiva - Regi6es com problemas de interioridade

C1l - Que formularios e documentos tenho que entregar?

Formularios

Documentos necessarios

Onde se pode pedir

Até quando se pode pedir

Formulérios

GTEO1 - DGSS - Requerimento dispensa do pagamento de contribuicdes ou reducdo da taxa

contributiva, disponivel nos servicos de atendimento da Seguranga Social e para impressdo na

internet, em www.seg-social.pt.

Documentos necessarios - ATUALIZADO

Fotocopia de documento onde conste o nimero de identificagdo da Seguranca Social (NISS),
(no caso de nao ter cartdo de cidadao), bilhete de identidade, certiddo do registo civil, boletim
de nascimento ou passaporte);

Boletim de identificacdo, no caso de ndo se encontrar inscrito na Seguranca Social;

Cépia do contrato de trabalho sem termo;
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e Documentos comprovativos da atividade profissional anterior (fotocépia dos contratos de
trabalho ou outros);

e Declaracao do trabalhador de que nédo teve anteriormente qualquer contrato de trabalho sem
termo, no caso de jovens a procura do primeiro emprego;

e Declaracdo do Centro de Emprego da area de residéncia do trabalhador, comprovativa da
situacdo de desemprego, da data de inscricdo no Centro e da duragéo da inscricdo;

e Copia de certidédo (da Autoridade Tributaria) comprovativa de situagédo tributaria regularizada,

com validade.

Nota® Caso o trabalhador contratado seja um jovem & procura de 1° emprego e nao tenha chegado a
estar inscrito no centro de emprego, ndo é obrigado a entregar a declaragdo comprovativa da data e

duracéo de inscricdo no centro.

Onde se pode pedir
Na Seguranca Social Direta, para as entidades empregadoras que tenham aderido aos Servigos de
Declara¢gbes de Remuneracgdes, utilizando o acesso (NISS e palavra chave) do servico de Declaracéo
de Remuneracdes que utiliza, DRI ou DR-Online, acedendo ao servigo Gestdo de Taxas Especiais:
e Registar pedido de dispensa temporaria de pagamento de contribuicdes
e Escolher a situacao:
e Desemprego de longa duracéo;

e Primeiro emprego

Enviar através da Seguranca Social Direta, o Formuléario GTE 01 - DGSS “Requerimento dispensa do
pagamento de contribui¢cdes ou reducao da taxa contributiva e todos os documentos necessarios em
formato digital através da opg¢éo Incentivos a Contratagdo”. Caso ndo seja possivel o envio de todos
os documentos, pode ser enviado mais tarde, através dos correios ou entregue diretamente nos

servicos da Seguranca Social.

Ou
Nos servi¢os da Seguranca Social da area da sede ou domicilio profissional da empresa, através do
Formulario GTE01-DGSS Requerimento dispensa do pagamento de contribuicdes ou

reducdo da taxa contributiva, juntando os documentos necessarios.

Até quando se pode pedir

No més seguinte aquele em que foi feito o contrato de trabalho, para poder ter direito aos 36 meses
de dispensa de contribui¢cdes (periodo maximo).

Como os 36 meses comecam a contar do més em que foi feito o contrato de trabalho, se a entidade
empregadora apresentar o pedido mais tarde, s6 tem direito a dispensa de contribuicdes a partir do

inicio do més em que faz o pedido e durante o tempo que falta para completar os 36 meses.
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C2 — Quando é que me dao uma resposta?

No prazo de 30 dias a contar da entrega do pedido (se entregar o modelo/requerimento com todos os
elementos necessarios).

D1 - Quais as obrigaces da entidade empregadora?

A entidade empregadora tem de:
e Entregar dentro do prazo a declaracdo de remuneragdes dos trabalhadores ao seu servicgo;
e Entregar dentro do prazo uma declaracéo de remuneragfes a parte para estes trabalhadores;

e Pagar pontualmente as contribuicdes a Seguranca Social de que ndo esteja isenta.

D2 — Em que condi¢fes termina?

A dispensa do pagamento de contribui¢cdes termina:

e Ao fim de 36 meses (se ndo houver suspensbes por doenca, parentalidade, licenca sem
vencimento, etc.). A contagem do periodo de dispensa de pagamento é suspensa se 0
contrato de trabalho for suspenso devido ao trabalhador estar numa situacéo de incapacidade
ou indisponibilidade temporéria para o trabalho (devidamente comprovada);

e Deixem de se verificar as condi¢cdes de acesso;

e Se verifique a falta de entrega, no prazo legal, das declaragbes de remunera¢cfes ou a néo
inclusdo de quaisquer trabalhadores;

e Se o contrato de trabalho cessar por iniciativa da entidade empregadora, com base em
despedimento sem justa causa, despedimento coletivo, despedimento por extincdo do posto
de trabalho ou despedimento por inadaptacéo.

Atencéo: Se o estabelecimento for vendido ou trespassado mas os contratos de trabalho celebrados
com a anterior entidade empregadora se mantiverem, neste caso, a dispensa de pagamento de

contribuicdes continua também.

Nota®: A isencdo/dispensa do pagamento de contribuicbes pode ser retomada a partir do més
seguinte aquele em que tiver lugar a regularizacdo da situagdo contributiva perante a Seguranca

Social e a administracao fiscal.
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E — Quando termina o apoio, o que acontece?

Sao exigidas as contribuicdes relativas ao tempo de dispensa se, durante os 24 meses seguintes ao
termo da concessdo da dispensa de contribuicdes, houver cessacdo do contrato de trabalho por
iniciativa do empregador, com base em despedimento sem justa causa, despedimento coletivo,
despedimento por extingdo do posto de trabalho ou despedimento por inadaptacéo.

Nas situacdes anteriores, verifica-se também a impossibilidade de concesséo de novas dispensas do

pagamento de contribuicfes nos 24 meses seguintes ao da cessacao do contrato de trabalho.

Nota®: As contribuicdes de que tinha sido dispensada tém que ser pagas no prazo de 60 dias apds a

cessacgdo do contrato (se pagar mais tarde, tem de pagar juros de mora).

F — Legislacao Aplicavel

Lei n.°47/2012, de 29 de agosto de 2012

Procede a quarta alteracdo ao Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
alterada pelas Leis n.”® 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, e 23/2012, de 25 de
junho, por forma a adequé-lo & Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto, que estabelece o regime da
escolaridade obrigatoria para as criangas e jovens que se encontram em idade escolar.

Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro
Regulamenta e altera o Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e

procede a primeira alteragcéo da Lei n.° 4/2008, de 7 de fevereiro

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Aprova a revisao do Codigo do Trabalho.

Lei n.°110/2009, de 16 de setembro

Cddigo dos Regimes contributivos do sistema Previdencial de Seguranc¢a Social

Despacho n.° 11 130/97, (22 série) de 24 de outubro

Esclarece dividas sobre a dispensa temporéaria do pagamento de contribui¢des.

Decreto-Lei n.° 89/95, de 6 de maio

Regula a atribuicdo de incentivos a contratacdo de jovens a procura do primeiro emprego e de
desempregados de longa duracéo, alterado pela Lei n.° °©110/2009, de 16 de setembro que revoga
0s artigos 7.2,9.2,10.9,11.% 12.° do Decreto-Lei n.° 89/95, de 6 de maio.
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Despacho n.° 130/SESS/91, de 17 de dezembro
Refere o requisito da situacdo contributiva regularizada como condicdo para a concessdo dos

beneficios contributivos neles previstos.

Perguntas frequentes

Um trabalhador que celebrou com uma entidade empregadora um contrato de trabalho a
tempo parcial por dois ou trés meses, ja ndo é considerado um jovem a procura do 1. °
Emprego?

Para que a entidade empregadora possa beneficiar da isencdo de contribuicdes para a Seguranca

Social, o jovem sé ndo pode ter tido um contrato de trabalho por tempo indeterminado.

Um jovem que celebre pela primeira vez um contrato de trabalho por tempo indeterminado
com uma entidade empregadora, tem de descontar para a Seguranca Social?

Sim. O trabalhador desconta sempre 11% sobre as remunera¢gBes auferidas. A entidade
empregadora por ter contratado o trabalhador é que beneficia temporariamente da isencdo do

pagamento de contribuices da parte que Ihe compete.
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