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¢) Gestao centralizada do processamento das remune-
ragdes ¢ abonos devidos aos trabalhadores dos 6rgéos,
servigos e organismos do MEC;

d) Gestao e acompanhamento da execu¢do financeira
de projetos das unidades organicas do ensino basico e se-
cundario da rede publica do MEC, financiados por fundos
europeus, estruturais e de investimento;

e) Fungdes de unidade ministerial de compras no &mbito
das unidades organicas do ensino basico e secundario da
rede publica do MEC;

/) Responsabilidade de elaboragdo, difusdo e apoio a
criacdo de instrumentos de planeamento, de avaliacdo
e programagdo financeira, com vista & monitoriza¢do e
execucdo conducentes a eficacia e eficiéncia dos sistemas
educativo e cientifico e tecnologico.

3 — Determinar que os vencimentos mensais iliquidos
dos membros do conselho diretivo do IGeFE, I.P., corres-
pondem as percentagens do valor padrdo para o grupo B,
nos termos dos n.°s 10 e 11 da Resolucao do Conselho de
Ministros n.° 16/2012, de 14 de fevereiro.

4 — Determinar que a presente resolucao produz efeitos
a partir do dia seguinte ao da sua publicacio.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 4 de junho de
2015. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

Secretaria-Geral

Declaragao de Retificacédo n.° 27/2015

Nos termos das disposi¢des da alinea #) do n.° 1 do
artigo 4.° ¢ do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 4/2012, de
16 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 41/2013, de
21 de margo, declara-se que a Portaria n.° 152/2015, de
26 de maio, publicada no Didrio da Republica n.° 101,
1.2 série, de 26 de maio de 2015, saiu com a seguinte ine-
xatiddo que, mediante declaracdo da entidade emitente,
assim se retifica:

No n.° 2 do artigo 8.°, do Anexo que republica a Portaria
n.° 668/2010, de 11 de agosto, onde se 1¢é:

«2 — Para as vinhas que possuam cadastro viticola
atualizado ha menos de cinco anos o rendimento ma-
ximo por hectare ¢ fixado em 7.500 kg.»

deve ler-se:

«2 — Para as vinhas que possuam cadastro viticola
atualizado ha mais de cinco anos o rendimento maximo
por hectare ¢ fixado em 7.500 kg.»

Secretaria-Geral, 8 de junho de 2015. — A Secretaria-
-Geral Adjunta, Catarina Maria Romdo Gongalves.

MINISTERIOS DAS FINANGAS, DA ECONOMIA
E DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANCA SOCIAL

Portaria n.° 175/2015
de 12 de junho

O Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de margo, alterado
pelos Decretos-Lei n.° 214/2012, de 28 de setembro, e
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n.° 134/2014, de 8 de setembro, prevé, no seu artigo 20.°,
que a regulamentagdo do Programa de Estagios Pro-
fissionais na Administracdo Publica Central (PEPAC)
seja efetuada por portaria dos membros do Governo res-
ponsaveis pelas areas das finangas, da Administragdo
Publica, da economia, da solidariedade, do emprego e
da seguranga social.

Pela presente portaria mantém-se a opgao pela centrali-
zacdo da apresentacdo e tratamento das candidaturas, bem
como dos procedimentos subsequentes de recrutamento e
selecdo, numa aplicagdo informatica iinica que mantém as
condi¢gdes para um melhor aproveitamento da iniciativa,
minimizando as possiveis situagdes de ndo ocupacdo dos
estagios.

No sentido de garantir maior coeréncia com os objetivos
do Programa, designadamente, proporcionar o inicio de
um processo de aquisi¢do de experiéncias profissionais e
aprendizagem, eliminou-se o fator «experiéncia profissio-
nal» do método de selecdo avaliagdo curricular.

Promove-se ainda o alargamento das regras de mobi-
lidade, extensiveis a todas as entidades promotoras do
mesmo ministério, com vista a mitigar eventuais constran-
gimentos no desenvolvimento dos estagios.

Assim:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Financas, da Economia e da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social, ao abrigo do disposto no artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 214/2012, de 28 de setembro, e
pelo Decreto-Lei n.° 134/2014, de 8 de setembro, o se-
guinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria regulamenta o Programa de Esta-
gios Profissionais na Administracdo Central do Estado
instituido pelo Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de margo,
adiante designado por PEPAC, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 214/2012, de 28 de setembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 134/2014, de 8 de setembro.

Artigo 2.°
Desmaterializacdo do processo

O processo de selegdo e colocagdo de estagiarios
PEPAC, incluindo o respetivo acompanhamento, é in-
tegralmente realizado em suporte eletronico no sitio da
Internet do PEPAC, acessivel no portal da Bolsa de Em-
prego Publico.

Artigo 3.°
Apresentacio de candidaturas

1 — Para efeitos do previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de margo, as candidaturas
sdo apresentadas exclusivamente através do preenchimento
de formulario de candidatura on-line, disponivel no sitio da
internet da Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt.

2 — A apresentacdo das candidaturas é precedida de
registo no sitio do PEPAC, acessivel através do sitio refe-
rido no niimero anterior.

3 — No formulario de candidatura, o candidato indica
os seus dados de identificagdo pessoal e fornece os elemen-
tos para a sua avaliagdo curricular, referidos nos artigos
seguintes.
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4 — O formulario de candidatura deve ainda conter:

a) Declaracdo de cumprimento, a data do fim do prazo
de candidatura, dos requisitos legais da mesma, nomeada-
mente que se encontra nas condigdes referidas no artigo 4.°
e no n.° 4 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19
de margo;

b) Declaracdo de honra com o seguinte teor: «Declaro,
sob compromisso de honra, que as informagdes prestadas
sdo verdadeiras.»

5 — Os interessados preenchem apenas um formu-
lario de candidatura, optando por uma tunica area de
formacao.

6 — Apos o preenchimento do formulério de candi-
datura e respetiva submissao, o candidato recebe a con-
firmacdo da mesma, assim como dos dados introduzidos
no endereco de correio eletronico indicado nos termos da
alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da presente portaria.

7 — O prazo de candidatura ¢ definido pela portaria
prevista no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lein.® 18/2010,
de 19 de margo.

Artigo 4.°
Informacio exigivel

1 — Sao considerados dados de identificacdo de preen-
chimento obrigatdrio no formulario de candidatura:

a) O nome;

b) A data de nascimento;

¢) O numero de identificagao fiscal;

d) O endereco de correio eletronico € o nimero telefo-
nico movel, a utilizar em contacto posterior no ambito do
procedimento de candidatura.

2 — O candidato que seja portador de incapacidade
igual ou superior a 60 % e pretenda beneficiar do regime
previsto no n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-Lein.° 18/2010,
de 19 de marco, deve assinalar tal pretensdo no campo
correspondente.

3 — O candidato indica, ainda, obrigatoriamente no
formulario de candidatura, os seguintes elementos:

a) A area de formagdo académica, com indicacdo da
licenciatura e respetiva classificagdo final;

b) Outras habilitagdes académicas de grau superior a
licenciatura;

¢) Classificagdo final do 12.° ano ou equivalente, arre-
dondada a primeira casa decimal;

d) Formagao profissional comprovada;

e) Cidadania ativa e solidaria comprovada.

4 — Para efeitos do disposto na alinea a) do nlimero an-
terior, a area de educagdo e formagdo € definida de acordo
com a Classificacdo Nacional das Areas de Educacdo e
Formacao, aprovada pela Portaria n.® 256/2005, de 16 de
margo.

5 — O registo das informagdes e dados referidos nos
numeros anteriores apenas pode ser alterado dentro do
prazo fixado para apresentacdo de candidaturas ou, para
além desse prazo, no caso de o candidato ser notificado
para o fazer pela entidade gestora do PEPAC.

6 — Ao candidato pode ser solicitada outra informagéo
julgada relevante, nomeadamente com vista a confirmagao
da sua idoneidade para o estagio.
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Artigo 5.°
Avaliaciao Curricular

1 — No método de sele¢do avalia¢do curricular sdo
considerados os seguintes parametros:

a) Grau académico;

b) Média obtida na licenciatura ou equivalente;

¢) Média obtida no 12.° ano de escolaridade ou equi-
valente;

d) Formacao profissional;

e) Cidadania ativa e solidaria.

2 — Compete a cada uma das entidades promotoras,
definir a ponderagdo dos parametros de avaliagdo acima
expostos.

3 — Caso a entidade promotora ndo proceda a definigao
prevista no nimero anterior, € aplicada a formula definida
pela Direcao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em
Func¢des Publicas (INA) enquanto entidade gestora do
PEPAC, nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 18.° da
presente portaria.

4 — A férmula utilizada permanece disponivel no sitio
do PEPAC até ao final da respetiva edigao.

Artigo 6.°
Ordenacio e selecio dos candidatos

1 — No prazo maximo de 5 dias uteis apds o encer-
ramento do periodo das candidaturas, os candidatos pro-
visoriamente admitidos s@o listados alfabeticamente no
sitio do PEPAC, com identificagdo das areas de educagdo
e formacdo, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 4.°
da presente portaria.

2 — No prazo maximo de 75 dias uteis apos o decurso
do prazo previsto no numero anterior é publicada a lista
dos candidatos admitidos definitivamente.

3 — Os candidatos sdo classificados através da apli-
cacdo da formula de avaliagdo curricular prevista no ar-
tigo 5.°, obtendo-se listas ordenadas dos selecionados por
entidade, area de educagdo e formacao e distrito.

4 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, 0s
candidatos selecionados sdo notificados, mediante o en-
vio de mensagens padronizadas para o seu endereco de
correio eletrénico, com identificagdo do estagio que lhe
foi atribuido.

5 — A aceitagdo do estagio ¢é feita on-line, no prazo
maximo de 72 horas.

6 — A ndo aceitagdo, expressa ou tcita, do estagio
proposto ¢ considerada como desisténcia do PEPAC.

7 — As listas dos estagiarios selecionados para cada
entidade promotora sdo divulgadas no sitio do PEPAC no
termo do periodo de sele¢@o definido na portaria prevista
no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de margo.

8 — As listas referidas nos n.” 2 e 7 ficam disponiveis
do sitio do PEPAC até ao final da respetiva edigao.

Artigo 7.°
Comprovagao de requisitos

1 — Os requisitos a que se refere o artigo 4.° do Decreto-
-Lein.° 18/2010, de 19 de margo, bem como qualquer in-
formagdo adicional, sdo comprovados pelo INA, no prazo a
que se refere o n.° 2 do artigo anterior, através da validacdo
da documentacao remetida on-/ine no ato da candidatura.

2 — A ndo comprovagdo dos requisitos exigidos cons-
titui motivo de exclusdo do PEPAC.
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Artigo 8.°
Estagios nio ocupados

Podera verificar-se a existéncia de estagios nao ocupa-
dos designadamente por:

a) Inexisténcia de candidatos aos estagios em causa;

b) Nao aceitagdo do estagio pelos candidatos selecio-
nados;

¢) Exclusdo dos candidatos por ndo comprovacao dos
requisitos exigidos para candidatura;

d) Desisténcia do estagio.

Artigo 9.°
Atribuicio dos estagios nio ocupados

Ap6s a selecdo dos estagiarios, os estagios em que o
disposto nas alineas b) a d) do artigo anterior ocorra até
ao final dos primeiros 30 dias serdo disponibilizados aos
restantes candidatos, nos termos do artigo 6.° da presente
portaria.

Artigo 10.°
Candidatos portadores de deficiéncia

1 — Para efeitos do n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 18/2010, de 19 de margo, em cada edicdo do PEPAC ¢
assegurada uma quota de 5 % da totalidade dos estagios a
ser preenchida por pessoas portadoras de deficiéncia, com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos
termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

2 — A operacionalizag@o do processo referido no ar-
tigo 2.° da presente portaria assegura o cumprimento da
quota referida no nimero anterior em cada entidade pro-
motora e em cada area de educagio e formacdo.

Artigo 11.°
Contrato de estagio

1 — No inicio do estagio, a entidade promotora celebra
com o estagidrio um contrato de estagio previsto no ar-
tigo 11.° do Decreto-Lein.° 18/2010, de 19 de margo, que
obedece ao modelo previsto na subalinea ii) da alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 18.° da presente portaria.

2 — O contrato de estagio, sujeito a forma escrita, ¢
celebrado, em dois exemplares, pelo candidato e pelo di-
rigente maximo da respetiva entidade promotora, ficando
um exemplar para cada uma das partes contratantes.

3 — Do contrato de estagio constam, designadamente,
os seguintes elementos:

a) A identificag@o, as assinaturas ¢ o domicilio ou sede
das partes;

b) O nivel de qualifica¢do do estagiario;

¢) Direitos e deveres das partes;

d) A duragdo do estagio e a data em que se inicia;

e) A area em que o estagio se desenvolve e as fungdes
ou tarefas que no ambito daquela se encontram atribuidas
ao estagiario;

/) O local e o periodo de duragdo, didrio e semanal, das
atividades de estagio;

g) O valor da bolsa de estagio e do subsidio de refeicao;

h) A data de celebracao do contrato.

4 — Anexo ao contrato deve constar copia da apolice
de seguro a que se refere a alinea b) do n.® 3 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de marco.
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Artigo 12.°
Inicio dos estagios

A data de inicio dos estagios ¢ fixada pela portaria pre-
vista no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 214/2012, de 28 de
setembro.

Artigo 13.°
Mobilidade

Até ao final do terceiro més de estagio e mediante acordo
das partes pode haver mobilidade de estagiarios entre en-
tidades promotoras pertencentes ao mesmo Ministério.

Artigo 14.°
Bolsa de estagio e outros apoios

1 — Aos estagiarios € concedida, por cada um dos
12 meses de duracdo do estagio, uma bolsa de estagio no
montante de 1,65 vezes o valor correspondente ao inde-
xante dos apoios sociais (IAS).

2 — Para efeitos do disposto no artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.° 18/2010, de 19 de margo, o processamento dos
pagamentos aos estagiarios € efetuado pela entidade onde
decorra o estagio ou, quando assim o determine o membro
do Governo que tutele a entidade promotora, por outra
entidade do mesmo ministério.

3 — A negociacdo centralizada do seguro de acidentes
de trabalho compete a Secretaria-Geral do Ministério das
Finangas.

Artigo 15.°
Formacio inicial

1 — O plano do estagio integra uma sessao de formacao
inicial.

2 — Compete as entidades promotoras dos estagios
desenvolver e ministrar a formagdo prevista no niamero
anterior, em articulagdo com o INA.

Artigo 16.°
Informacio sobre o estagio

Compete as entidades promotoras dos estagios registar
no sitio do PEPAC todos os dados relevantes para o acom-
panhamento e avaliagdo dos estagios, nomeadamente:

a) Data de inicio dos estagios;

b) Periodos de suspensao e cessacao dos estagios, com
as respetivas justificacdes;

¢) Relatérios de avaliag@o dos estagiarios;

d) Relatorio do estagio em cada entidade promotora.

Artigo 17.°
Avaliacio e certificacio dos estagiarios

1 — Os estagiarios sdo avaliados de acordo com as regras,
as componentes e os critérios de avaliagdo definidos pelo
INA nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo seguinte.

2 — As componentes referidas no nimero anterior in-
tegram obrigatoriamente os objetivos dos estagios e as
competéncias individuais.

3 — Aos estagiarios aprovados sdo entregues certifi-
cados comprovativos da frequéncia e aprovagao final no
estagio, de acordo com o modelo definido pelo INA nos ter-
mos da subalinea v) da alinea c) don.° 1 do artigo seguinte.
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4 — Compete a entidade promotora do estagio anexar
ao certificado referido no nimero anterior uma descri-
¢ao das atividades desenvolvidas ¢ dos conhecimentos
adquiridos.

Artigo 18.°

Gestao e coordenacio do PEPAC

1 — Sem prejuizo das competéncias de gestdo e coor-
denagdo do PEPAC previstas no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 18/2010, de 19 de margo, compete ao INA, enquanto
entidade responsavel pela gestio e coordenagdo do PEPAC,
definir e disponibilizar no sitio do PEPAC:

a) A formula prevista no n.° 3 do artigo 5.°;

b) As regras, as componentes e os critérios de avaliagdo
final dos estagiarios;

¢) Os seguintes instrumentos:

i) Formulario de candidatura;

if) Modelo do contrato de estagio;

iif) Modelo de ficha de avaliagdo do estagiario;

iv) Modelo de ficha de avaliagdo do Programa de esta-
gios por entidade promotora;

v) Modelo de ficha de avaliagdo do estagio pelos es-
tagiarios;

vi) Modelo do certificado de frequéncia e aprovacao
do estagiario;

vii) Instrug¢des de preenchimento dos modelos previstos
nas subalineas anteriores.

2 — O INA clabora um relatorio final de execugdo de
cada edicdo do PEPAC com base em informac&o recolhida
no sitio do PEPAC, prestada por cada entidade promotora
nos termos do artigo 16.°

3 — No ambito das suas competéncias de gestdo, coor-
denagdo e acompanhamento do PEPAC, o INA pode propor
ao membro do Governo competente a adogdo de medidas
consideradas necessarias a assegurar o cumprimento dos
objetivos de cada edigdo do PEPAC.

Artigo 19.°
Frequéncia e assiduidade

O controlo da pontualidade e da assiduidade dos esta-
giarios € efetuado pelo orientador do estagio previsto no
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de margo, o
qual deve dar conhecimento do resultado desse controlo
a entidade responsavel pelo processamento ¢ pagamento
dos valores pecuniarios devidos aos estagiarios.

Artigo 20.°
Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 18/2013, de 18 de janeiro.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

A Ministra de Estado e das Finangas, Maria Luis Ca-
sanova Morgado Dias de Albuquerque, em 27 de maio de
2015. — O Ministro da Economia, Antonio de Magalhdes
Pires de Lima, em 27 de maio de 2015. — O Ministro da
Solidariedade, Emprego e Seguranca Social, Luis Pedro
Russo da Mota Soares, em 25 de maio de 2015.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Portaria n.° 176/2015
de 12 de junho

O Decreto-Lei n.° 68/2015, de 28 de abril, aprovou,
entre outros, o regime juridico da atribui¢@o da exploragédo
de hipddromos autorizados a realizar corridas de cavalos
sobre as quais se praticam apostas hipicas e das corridas
de cavalos sobre as quais podem ser efetuadas apostas
hipicas.

O reconhecimento da entidade responsavel pela ativi-
dade de organizagdo de corridas de cavalos sobre as quais
se praticam apostas hipicas ¢ realizado pelo diretor-geral
de Alimentacdo e Veterinaria, conforme previsto no n.° 1
do artigo 18.°, do Anexo II ao Decreto-Lei n.° 68/2015,
de 28 de abril.

Porém, aquele reconhecimento depende do cumpri-
mento do procedimento a definir pelo membro do governo
responsavel pela agricultura, o qual importa fixar.

Assim:

Nos termos do n.° 1 do artigo 18.°, do Anexo II, do
Decreto-Lei n.° 68/2015, de 29 de abril, manda o Governo,
pelo Secretario de Estado da Alimentagao e da Investiga-
¢do Agroalimentar, no uso das competéncias delegadas
através do Despacho n.® 12256-A/2014, de 3 de outubro,
0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria estabelece o procedimento a que
deve obedecer o reconhecimento da entidade a qual ¢
atribuida a organizacdo de corridas de cavalos.

Artigo 2.°
Entidade organizadora de corridas de cavalos

A entidade organizadora de corridas de cavalos deve
reunir, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Dispor de personalidade juridica reconhecida no
espago da Unido Europeia;

b) Experiéncia comprovada na organizacdo de corri-
das de cavalos, nas diversas modalidades, de pelo menos
¢inco anos;

¢) Dispor de pessoal qualificado e com experiéncia
reconhecida, por forma a que assegure uma correta orga-
nizagdo dos eventos;

d) Dispor de um sistema de informacao digital, seguro,
robusto e redundante, adequado para a gestdo de uma base
de dados com os registos legalmente exigiveis, disponiveis
a autoridade competente, bem como com um sistema de
alertas dos resultados positivos de controlo antidoping;

e) Auséncia de condenagdo em processos contraorde-
nacionais no ambito das condigdes higiossanitarias, bem-
-estar animal, transporte, registo e identificagdo de equinos.

Artigo 3.°

Apresentacdo da candidatura

1 — As candidaturas a entidade organizadora de corri-
das de cavalos decorrem no periodo de 1 a 30 de junho de
cada ano, devendo a entidade que pretende ser reconhecida
como entidade organizadora apresentar um requerimento



